
 

Niedersächsischer Landesbetrieb für 
Wasserwirtschaft, Küsten- und Naturschutz 

 

 

 

Öffentliche Stellenausschreibung 

 

In der Betriebsstelle Süd des Niedersächsischen Landesbetriebes für Wasserwirtschaft, 
Küsten- und Naturschutz (NLWKN) ist im Geschäftsbereich „Wasserwirtschaft und Strahlen-
schutz“ am Standort Braunschweig  
 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt der Arbeitsplatz der 

 
Leitung des Aufgabenbereiches „Grundwasser“ (m/w/d) 

mit einer Bauingenieurin/ einem Bauingenieur (Dipl.-Ing (Uni) oder Master), 
vorzugsweise auf dem Gebiet Wasserwirtschaft, Hydrologie 

(oder ein ähnlich geeigneter naturwissenschaftlicher Studiengang) 
 

 
auf unbestimmte Zeit zu besetzen.  
 
Die Stelle ist bewertet nach Entgeltgruppe 14 TV-L. 
 
 

Allgemeine Aufgabenbeschreibung: 

Der NLWKN ist Fachbehörde und Dienstleister der Landesverwaltung und nimmt Aufgaben in 
der Wasserwirtschaft, im Küstenschutz, im Naturschutz und im Strahlenschutz wahr. Der 
NLWKN hat seinen Sitz in Norden (Direktion) und unterhält derzeit 11 Betriebsstellen an 14 
Standorten sowie Anlagen und Betriebshöfe an weiteren Orten mit insgesamt rund 1.500 Be-
schäftigten.  
 
Mit den Standorten in Braunschweig und Göttingen deckt die Betriebsstelle Süd des NLWKN 
ein vielseitiges Bearbeitungsgebiet der Wasserwirtschaft mit 13 Landkreisen und Städten ab. 
 
Der Geschäftsbereich Wasserwirtschaft erfüllt die Aufgaben des Gewässerkundlichen Landes-
dienstes (GLD). Dieser erhebt quantitative und qualitative Daten mit Hilfe eines landesweiten 
Messnetzes (Gewässerüberwachungssystem Niedersachsen: GÜN), um ein hydrologisches, 
chemisches und ökologisches Gesamtbild der Flüsse, Bäche und Seen sowie des Grundwas-
sers zu ermitteln, zu bewerten und zu dokumentieren.  

Der Aufgabenbereich Grundwasser ist zuständig für den Betrieb des Güte- und Standsmess-
netzes zur kontinuierlichen Erfassung von Grundwasserstand und Grundwasserbeschaffenheit 
sowie die dazugehörige Datenbereitstellung. 
 
Die aktuellen Herausforderungen im Zusammenhang mit den klimawandelbedingten verknap-
penden Wasserressourcen erfordern ein angepasstes, integratives Wassermengenmanage-
ment. Neben der mengenmäßigen Betrachtung des Grundwassers sind Fragestellungen zur 
Qualität bzw. der Güte des Grundwassers zunehmend komplex geworden und bedürfen einer 
intersdisziplinären Bearbeitung unter Einbezug von Akteuren aus Wasserwirtschaft, Landwirt-
schaft und Forschung. Für den Betrieb des Gewässerüberwachungssystem Niedersachsen 



(GÜN) ist eine strukturierte interne fachbehördliche Zusammenarbeit mit den Aufgabenberei-
chen Oberirdische Gewässer und Basisdienste bzw. der Probenahme umzusetzen. 

 
 
Wir bieten:  

 Eine sehr interessante, abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Position mit ei-
nem technisch gut ausgestatteten Arbeitsplatz  

 Die Leitung eines engagierten und erfahrenen multidisziplinären Teams  

 Eine wöchentliche Arbeitszeit von 38,5 Stunden  

 30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr  

 Eine betriebliche Altersvorsorge (VBL)  

 Zielgerichtete Fortbildungsangebote 

 Die Möglichkeit zum mobilen Arbeiten im dienstlich vereinbarten Umfang 

 
 
Aufgaben auf dem Arbeitsplatz: 
 

 Leitung, Steuerung, Planung und Kontrolle der im Aufgabenbereich 31 der Betriebs-
stelle Süd zu erfüllenden Aufgaben mit derzeit 14 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern an 
den Standorten Braunschweig und Göttingen  

 Personal-, Budget- und Zielvereinbarungsverantwortung 

 Koordination des Betriebes der Messnetze des Gewässerkundlichen Landesdienstes, 
der Datenerhebung und -auswertung sowie Bereitstellung (Grundwasser) 

 Beratung und Erstellung von Stellungnahmen als GLD, insbesondere bei Verfahren 
übergeordneter bzw. landesweiter Bedeutung 

 Leitung von Sonderprojekten im Grundwasserbereich und landesweiten Arbeitsgruppen 
zu Grundwassermenge und -güte (z.B. water reuse, Wasserversorgungskonzepte, 
Grundwasserstand) 

 Unterstützung der Koordination des niedersächsichen Kooperationsmodells Trinkwas-
serschutz 

 Umsetzung und Überwachung von Maßnahmen zum Arbeits- und Gesundheits-
schutz 

 
 
Anforderungsprofil der Bewerberin/ des Bewerbers: 

 Erfolgreich abgeschlossenes Studium im Bereich Bauingenieurwesen (Dipl.-Ing. (Uni) 

oder Master), vorzugsweise auf dem Gebiet der Wasserwirtschaft, der Hydrologie oder 

ein ähnlich geeigneter naturwissenschaftlicher Studiengang 

 Umfangreiche Fachkenntnisse im Bereich des Wasserrechts auf europäischer & natio-
naler Ebene sowie Länderebene 



 Vertiefte naturwissenschaftliche Fachkenntnisse hydrologischer, ökohydrologischer 
und wasserwirtschaftlicher Art im Bereich Grundwasser 

 Kenntnisse im Haushaltsrecht sowie in der öffentlichen Auftragsvergabe (VOL und frei-
berufliche Leistungen) 

 Hohe Kooperationsbereitschaft, Teamfähigkeit 

 Sehr gute Kommunikationsfähigkeit / Fähigkeit zur Konfliktlösung 

 Sicheres Auftreten und Verhandlungsgeschick 

 Sehr gute schriftliche und mündliche Ausdrucksfähigkeit und deutsche Sprachkennt-
nisse auf muttersprachlichem Niveau 

 Organisationstalent & Belastbarkeit 

 Erfahrungen in der Mitarbeitermotivation und -führung sind von Vorteil 

 Bereitschaft zu regelmäßigen eintägigen Dienstreisen nach Göttingen oder Braun-
schweig (je nach Standort) und vereinzelten mehrtägigen Dienstreisen 

 Führerschein der Klasse B (alt: Klasse 3) und die Bereitschaft zum Führen von Dienst-
fahrzeugen 

 
 
 
Der Arbeitsplatz ist grundsätzlich teilzeitgeeignet, sofern durch Jobsharing die ordnungsge-
mäße Aufgabenerledigung sichergestellt ist. 
Wir schätzen Vielfalt und begrüßen alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht, Nationa-
lität, ethnischer oder sozialer Herkunft, Religion, Behinderung, Alter und sexueller Orientierung. 
 
Zum Abbau einer Unterrepräsentanz im Sinne des Niedersächsischen Gleichberechtigungsge-

setzes (NGG) werden im Bereich der Tarifbeschäftigten Bewerbungen von Frauen besonders 

begrüßt.  

 
Schwerbehinderte  Bewerberinnen und  Bewerber  werden  bei  gleicher Eignung bevorzugt 
berücksichtigt. Zur Wahrung Ihrer Interessen werden Sie gebeten, bereits im Bewerbungs-
schreiben auf eine evtl. Schwerbehinderung oder Gleichstellung hinzuweisen. 
 
Der NLWKN ist im Rahmen des audit berufundfamilie zertifiziert. Näheres hierzu finden Sie auch 
im Internet auf unserer Homepage (www.nlwkn.niedersachsen.de). 
 
Für ergänzende fachliche Auskünfte steht Ihnen Frau Dr. Astrid Johannsen (Tel.: 0531/88691-
120) zur Verfügung. Weitere Fragen zur Stellenbesetzung können Sie an Frau Monika Rohde 
(Tel.: 0531/88691-200) richten. 
 

 
Ihre Bewerbung wird vorzugsweise online entgegengenommen. 

 
Bitte bewerben Sie sich bis zum 21.09.2026 unter 

 

https://karriere-obm.niedersachsen.de/obm/start.aspx?stelle_id=117789 



 

 

 
Auf Grund der Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sind Sie über die Verarbeitung der 
von Ihnen im Bewerbungsverfahren bereitgestellten personenbezogenen Daten zu unterrich-
ten. Hierzu wird auf den Direktdownload verwiesen: 
http://www.nlwkn.niedersachsen.de/download/136932 

 

 

Niedersächsischer Landesbetrieb für Wasserwirtschaft,  

Küsten- und Naturschutz (NLWKN) 

Betriebsstelle Süd 

Rudolf-Steiner-Str. 5 

38120 Braunschweig 

www.nlwkn.niedersachsen.de 


