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NLWKN :

Niedersachsischer Landesbetrieb fiir
Wasserwirtschaft, Kiisten- und Naturschutz

Offentliche Stellenausschreibung

In der Betriebsstelle Brake-Oldenburg des Niedersachsischen Landesbetriebes fiir Was-
serwirtschaft, Kiisten- und Naturschutz (NLWKN) ist im Geschaftsbereich ,Wasserwirtschaft
und Strahlenschutz” ist die Aufgabenbereichsleitung ,Basisdienste” am Standort Brake

zum nachstmadglichen Zeitpunkt als

Chemiker/in oder Umweltwissenschaftler/in (m/w/d)
oder vergleichbare Qualifikation

auf unbestimmte Zeit in Vollzeit zu besetzen.

Die Stelle ist bewertet nach Entgeltgruppe E13 TV-L.

Allgemeine Aufgabenbeschreibung

Das Labor in Brake fihrt fir das Land Niedersachen in der Region zwischen Wildeshausen,
Wilhelmshaven und Unterweser die chemische Gewasser-Umweltiiberwachung durch. Diese
beinhaltet Wasserkontrollen an samtlichen Gewassertypen der Region: Niederschlagswasser,
Oberflachengewasser, Kustengewasser, Grundwasser sowie Wasser aus potentiellen Belas-
tungsquellen wie Deponien und Klaranlagen. Die Analytik von Meerwasser ist eine Besonder-
heit des hiesigen NLWKN-Laborstandortes: als einziges Labor des NLWKN nimmt es als Kern-
aufgabe flr Niedersachsen die Meerwasseranalytik zur Umsetzung der EU-Richtlinien Was-
serrahmenrichtlinie und Meeresstrategierichtlinie wahr.

Probenahme und Analytik unterliegen dem Qualitdtsmanagementsystem nach DIN EN ISO/IEC
17025. Die erhobenen Daten werden mit Hilfe eines Labor-Informations- und Management-Sys-
tem verwaltet.

Da bei der Beurteilung der Analysenbefunde besondere Bedeutung auf den Wechselbeziehun-
gen zwischen binnenseitigen Ursachen von Gewassersituationen und den Folgen flr das Kus-
tengewasser liegt, ist ein vertieftes wasserwirtschaftliches Systemverstandnis fur die komplexen
Zusammenhange zur Erfullung der EU Aufgaben erwlinscht.

Es erwartet Sie ein engagiertes Team innerhalb eines modernen Landesbetriebes mit betriebs-
wirtschaftlicher Ausrichtung.

In dem Aufgabenbereich sind sowohl organisatorische, koordinierende und operative Tatigkei-
ten zu erledigen. Die Aufgabe erfordert ein hohes Mal} an Flexibilitat, da Arbeiten von der Or-
ganisation des Aufgabenbereichs und Labors bis hin zu temporarer Unterstlitzung bei Proben-
ahme und Analytik anfallen kénnen.



Wir bieten

eine sehr interessante, abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Position mit gu-
ter technischer Ausstattung

eine intensive fachliche Unterstiitzung in der Einarbeitungsphase

wochentliche Arbeitszeit von 38,5 Stunden

30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr

eine Sonderzahlung zum Jahresende sowie eine betriebliche Altersversorgung (VBL)
und

zielgerichtete Fortbildungsangebote

Aufgaben auf dem Arbeitsplatz

Leitung und Koordination eines Arbeitsbereiches von mehr als 10 Personen im Bereich
Meer- und SiRwasseranalytik sowie der Grundwasseranalytik

Mitarbeiterfiihrung

Entwicklung von Personal- und Raumkonzepten flir den Aufgabenbereich in Absprache
mit der Geschaftsbereichsleiterin sowie Planung und des Einsatzes des Labor- und Au-
Rendienstpersonals

Finanzplanung, Budget- und Kostenkontrolle des Aufgabenbereichs

Aufrechterhaltung und Weiterentwicklung des Qualitdtsmanagementsystems nach DIN
EN ISO/IEC 17015 .

Optimierung bestehender Analyseverfahren und Arbeitsergebnisse einschlief3lich der
Prifung und Plausibilisierung von Messergebnissen

Verantwortliche Durchfiihrung des Gefahrstoffmanagements und des Arbeitsschutzes
Anwendung fachbezogener Software (Datenbankmanagementsystem des NLWKN
,LIMS*)

Wissenschaftliche Begleitung bei der Betreuung der aktuellen Messnetze und Messpro-
gramme

Ermittlung, fachliche Auswertung und Lieferung von gewasserkundlichen Daten fir regi-
onale und landesweite Auswertungen bzw. Berichte

Fachbezogene Unterstlitzung bei der Beratungstatigkeit im Rahmen des Gewasser-
kundlichen Landesdienstes

Vertretung des Landes Niedersachsen in der BLANO UAG Schadstoffe
Wissenschaftliche Begleitung und Betreuung der Freiwilligendienstleistenden
Vorbereitung der Offentlichkeitsarbeit

Anforderungsprofil der Bewerberin/des Bewerbers

Von der Bewerberin / dem Bewerber wird ein abgeschlossenes Studium der Chemie, Umwelt-
wissenschaften oder vergleichbarer Qualifikation mit Diplom- oder Master-Abschluss erwartet.

Daruber hinaus wird vorausgesetzt:

Befahigung zur Wahrnehmung von Flhrungsaufgaben, gute kommunikative Fahigkei-
ten, ein sicheres Auftreten und ein hohes Organisations- und Verhandlungsgeschick
ein hohes Mal} an zeitlicher Flexibilitdt und Teamfahigkeit.

technisches und analytisch-konzeptionelles Verstandnis und Methodenkompetenz
Erfahrung im Qualitdtsmanagements nach DIN EN ISO/IEC 17025

Sicherer Umgang mit EDV-Anwendungen (Labordatenbank, Office-Anwendungen).
Bereitschaft zu gelegentlichen AuRendiensteinsatzen sowie Fuhrerschein der Klasse B
Nachweis der Schwimmfahigkeit



Vorteilhaft waren:

e Kenntnisse gewasserokologischer, gewasserbiologischer und gewasserkundlicher
Grundlagen, umsetzungsrelevante Inhalte der Wasserrahmenrichtlinie

e Erfahrungen in der Meerwasseranalytik und in der Beurteilung meereschemischer Ana-
lysenbefunde

e Erste Erfahrung in der Laborleitung

¢ |okale Kenntnisse und Erfahrungen im Einzugsgebiet der Unterweser

e Erfahrungen mit GIS (ARC-Map, ARC-View) und seinen Mdglichkeiten der Darstellun-
gen und Auswertungen

Der Arbeitsplatz ist grundsatzlich teilzeitgeeignet, die ordnungsgemafle Aufgabenerledigung
muss jedoch sichergestellt sein. Die Teilnahme an ganztagigen Terminen ist zwingend erforder-
lich. Die Moglichkeit zum mobilen Arbeiten ist beim NLWKN grundsatzlich gegeben, kommt
beim Aufgabenspektrum der ausgeschriebenen Stelle jedoch nur in Teilen in Betracht.

Wir schatzen Vielfalt und begrifien alle Bewerbungen — unabhangig von Geschlecht, Nationali-
tat, ethnischer oder sozialer Herkunft, Religion, Behinderung, Alter und sexueller Orientierung.

Der NLWKN strebt in allen Bereichen und Positionen an, Unterreprasentanzen im Sinne des
Niedersachsischen Gleichberechtigungsgesetzes (NGG) abzubauen. In diesem Fall liegt keine
Unterreprasentanz vor, daher werden Bewerbungen aller Geschlechter gleichermalen be-
graft.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung bevorzugt be-
rucksichtigt. Zur Wahrung lhrer Interessen werden Sie gebeten, bereits im Bewerbungsschrei-
ben auf eine evtl. Schwerbehinderung oder Gleichstellung hinzuweisen.

Fur erganzende fachliche Auskilinfte stehen Ihnen Frau Dr. Sylvia Zaun (Tel.: 0441/95069-183)
und Frau Dr. Lau (Tel.: 04401/926-128) zur Verfligung. Weitere Fragen zur Stellenbesetzung
kdnnen Sie an Frau Mertin (Tel.: 04401/926-228) richten.

Ilhre Bewerbung wird vorzugsweise online entgegengenommen.

Auf Grund der Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sind Sie Uber die Verarbeitung der
von lhnen im Bewerbungsverfahren bereitgestellten personenbezogenen Daten zu unterrich-
ten.

Hierzu wird auf den Direktdownload verwiesen:

http://www.nlwkn.niedersachsen.de/download/136932

Bitte bewerben Sie sich bis zum 18.08.2026 unter
https://karriere-obm.niedersachsen.de/obm/start.aspx?stelle id=117249




oder auf schriftichem Wege (bitte ohne Bewerbungsmappe) an:

Niedersachsischer Landesbetrieb fiir Wasserwirtschaft, _

Kiisten- und Naturschutz (NLWKN) BE‘“‘E?““SE"
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