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Niedersachsischer Landesbetrieb fiir
Wasserwirtschaft, Kiisten- und Naturschutz

Offentliche Stellenausschreibung

In der Betriebsstelle Brake-Oldenburg des Niedersachsischen Landesbetriebes fiir Was-
serwirtschaft, Kiisten- und Naturschutz (NLWKN) ist im Geschaftsbereich Wasserwirtschaft®
am Standort Norden im Aufgabenbereich ,Flussgebietsmanagement Ubergangs- und Kiisten-
gewasser” zum nachstmadglichen Zeitpunkt der Arbeitsplatz einer / eines

wissenschaftlichen Sachbearbeiterin / Sachbearbeiters fiir den Bereich Wasserwirt-
schaft der niedersichsischen Ubergangs- und Kiistengewiasser
(Dipl. Ing / Master Wasserwirtschaft, Dipl. /IMaster Umweltwissenschaften)

befristet bis zum 30.06.2029 in Teilzeit (32 Wochenstunden) zu besetzen.
Die Stelle ist bewertet nach Entgeltgruppe 13 TV-L.

Gesucht wird eine Mitarbeiterin / ein Mitarbeiter flr die Mitarbeit an dem Interreg Forschungs-
projekt REBORN', an dem der NLWKN mit der Nationalparkverwaltung Niedersachsisches Wat-
tenmeer und dem Alfred-Wegener-Institut Wattenmeerstation Sylt als deutsche Projektpartner
noch mit weiteren europaischen Projektpartnern (Niederlande, Belgien, Frankreich, Irland) be-
teiligt ist. Hintergrund des Projektes ist der schlechte Zustand der Seegrasbestande in den nord-
westwuropaischen Landern und die Entwicklung sowie Implementierung konkreter Restaurati-
onsmalnahmen.

Wie konkret eine Restauration von Seegrasbestanden in Niedersachsen aussehen kénnte und
welche Voraussetzungen dafiir zu schaffen sind bzw. MaRnahmen zu ergreifen waren, um die
Wachstumsbedingungen zu verbessern, werden Gegenstand des niedersachischen Teils des
Forschungsprojektes sein. Zu den Projektinhalten in Niedersachsen gehéren daher neben der
Betrachtung von Habitateignungen fiir optimales Seegraswachstum (Vergleich zwischen Nie-
dersachsen und Schleswig-Holstein sowie den anderen Pilotregionen in Nordwesteuropa), die
Duchfiihrung eines engmaschigen Monitorings der Seegrasbestande auf den Pilotflachen, Be-
gleitung von Testpflanzungen zwecks Forschungszwecken, ein Monitoring ortsspezischer Be-
lastungsursachen, sowie die Ableitung von Managementmalinahmen und Erarbeitung von Hin-
weisen fur die Genehmigungspraxis, um negative Folgen von Eingriffen zu minimieren und lang-
fristig Belastungsursachen zu reduzieren.

Die im Rahmen des Projektes gewonnene Erkenntnisse sollen Eingang in die behoérdliche Pra-
xis finden, so dass insbesondere in Bezug auf die Weiterentwicklung der Monitoringmethoden
eine enge fachliche Abstimmung erfolgen soll.

TREBORN: Unlocking seagRass rEstoration in NWE as a BGI and natural capital OppoRtuNity



Wir bieten

eine sehr interessante, abwechslungsreiche Tatigkeit im Rahmen eines internationalen
Forschungsprojektes mit der Mdglichkeit einer Teilnahme an Projekttreffen bei den Pro-
jektpartnern

der attraktiv und modern ausgestattete Arbeitsplatz wird sich in einem in Kurze ferigge-
stelltem neuen Dienstgebaude in Norddeich sein. Unser neuer Standort zeichnet sich
durch einen guten Anschluss an den Uberregionalen Bahnverkehr (aus der Richtung
Hannover/Bremen/Oldenburg) sowie eine unmittelbare Nahe zum Wattenmeer aus.

Da sich an dem Dienstort sowohl der operative Bereich fur das 6kologische Monitoring
der Kiisten- und Ubergangsgewéasser unseres Aufgabenbereichs als auch der Standort
fur Forschungsaktivitdten des NLWKN (Forschungsstelle Kiste) befinden werden, ist
eine gute fachliche und interdisziplinare Anbindung und Vernetzung gegeben. Eine
Wahrnehmung der Téatigkeit ist nach Absprache auch von unserem Standort in Olden-
burg aus maoglich.

flexible Arbeitszeiten sowie die Mdglichkeit zum mobilen Arbeiten und teilnahme an ziel-
gerichteten Fortbildungsangeboten.

bei 5 Arbeitstagen/Woche 30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr,

eine Sonderzahlung zum Jahresende sowie eine betriebliche Altersversorgung (VBL)

Aufgaben auf dem Arbeitsplatz

Projektleitung des Interreg Projektes REBORN beim GB 3.4; dazu gehéren organisato-
rische Aufgaben (z.B. Organisation von Projekttreffen, Koordination von ggf. erforderli-
chen Ausschreibungen, Berichtswesen) sowie die Budgetfihrung und die Projektkom-
munikation mit den beteiligten Projektpartnern

Methodische Vorbereitung und Begleitung der Anpflanzungen von Seegras auf Pilotfla-
chen in niedersachsischen Kistengewassern mit anschlieRendem Monitoring und Er-
folgskontrollen mittels moderner Erfassungstechnik wie Drohnenaufnahmen. Es ist an-
gedacht, dass beide Aufgaben in enger Kooperation mit dem Projektkonsortium erfolgen
werden. Eine enge Verzahnung insbesondere in Bezug auf die Erfassungstechnik mit-
tels Drohnenaufnhamen mit dem operativen Bereich des 6kologischen Monitorings mit
dem Ziel einer Implementierung in die bestehenden Monitoringroutinen ist wiinschens-
wert.

Konzipierung, Implementierung und Vorort Betreuung erforderlicher Messtechnik auf
den Pilotflachen zur Erfassung der Stressoren fur Seegras mit anschlieRender statisti-
scher Auswertung der Messdaten in niedersachsischen Kiistengewassern sowie im Ver-
gleich mit den anderen Projektregionen in Nordwesteuropa

Vorbereitung und Durchflihrung von Stakeholderbeteiligungsprozessen zur Reduzie-
rung der Belastungsursachen fir Seegras sowie Ableitung geeigneter Leitlinien und
MaRnahmen fir das Management- sowie Zulassungspraxis in niedersachsischen Kis-
tengewassern in Abstimmung mit der Nationalparkverwaltung Niedersachsisches Wat-
tenmeer



Anforderungsprofil der Bewerberin/des Bewerbers

e Dipl. Ing oder Master Wasserwirtschaft, Dipl. /Master Umweltwissenschaften (mog-
lichst mariner Schwerpunkt), Dipl. /Master Biologie (méglichst mariner Schwerpunkt)
oder vergleichbar

e Gute Kenntnisse der Meeresdkologie, Erfahrungen mit Gelandearbeit (mdglichst im
marinen Kontext)

o Erfahrung mit Projektmanagement bzw. Tatigkeit im Rahmen wiss. Forschungsprojekte
wlnschenswert

e Sehr gute Englischkenntnisse (Kommunikationssprache im Projekt ist Englisch, Be-
richte werden in Englisch verfasst)

o Sehr gute EDV-Kenntnisse (MS-Office Professional, Arc-GIS, etc.), insb. Kenntnisse im
Bereich der statistischen Auswertung von Messdaten

e Die Arbeiten erfordern von der Stelleninhaberin / dem Stelleninhaber ein hohes Mal} an
Flexibilitdt und Teamfahigkeit.

¢ Organisationstalent, Verhandlungsgeschick, Befahigung zur Teamarbeit
e Fuhrerschein Klasse B ist erforderlich.

Der Arbeitsplatz ist grundsatzlich teilzeitgeeignet, sofern durch Job-Sharing die Aufgabenwahr-
nehmung sichergestellt ist.

Wir schatzen Vielfalt und begrifien alle Bewerbungen — unabhangig von Geschlecht, Nationa-
litét, ethnischer oder sozialer Herkunft, Religion, Behinderung, Alter und sexueller Orientierung.

Der NLWKN strebt in allen Bereichen und Positionen als 6ffentlicher Arbeitgeber an, Unterre-
prasentanzen im Sinne des Niedersachsischen Gleichberechtigungsgesetzes (NGG) abzu-
bauen. In diesem Fall liegt keine Unterreprasentanz vor, daher werden Bewerbungen aller Ge-
schlechter gleichermalien begruft.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung bevorzugt be-
ricksichtigt. Zur Wahrung lhrer Interessen werden Sie gebeten, bereits im Bewerbungsschrei-
ben auf eine evtl. Schwerbehinderung oder Gleichstellung hinzuweisen.

Der NLWKN ist im Rahmen des audit berufundfamilie zertifiziert. Naheres hierzu finden Sie
auch im Internet auf unserer Homepage.

Fir erganzende fachliche Auskiinfte stehen lhnen Frau Weddermann (Tel.: 0441/95069-171)
und Frau Dr. Zaun (Tel.: 0441/95069-183) zur Verfigung. Weitere Fragen zur Stellenbeset-
zung kénnen Sie an Frau Mertin (Tel.:04401/926-228) richten.

Ilhre Bewerbung wird vorzugsweise online entgegengenommen.

Auf Grund der Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sind Sie Uber die Verarbeitung der
von lhnen im Bewerbungsverfahren bereitgestellten personenbezogenen Daten zu unterrich-
ten.

Hierzu wird auf den Direktdownload verwiesen:

http://www.nlwkn.niedersachsen.de/download/136932




Bitte bewerben Sie sich bis zum 12.04.2026 unter

https://karriere-obm.niedersachsen.de/obm/start.aspx?stelle id=113360

oder auf schriftichem Wege (bitte ohne Bewerbungsmappe) an:

Niedersachsischer Landesbetrieb fiir Wasserwirtschaft, -
Kiisten- und Naturschutz (NLWKN)
Betriebsstelle Brake-Oldenburg r

Zertifikat seit 2016

HeinestraBe 1, 26919 Brake audt beutunciamite

www.nlwkn.niedersachsen.de




