
 

Niedersächsischer Landesbetrieb für 
Wasserwirtschaft, Küsten- und Naturschutz 

 

Öffentliche Stellenausschreibung 

 

In der Betriebsstelle Lüneburg des Niedersächsischen Landesbetriebes für Wasserwirt-

schaft, Küsten- und Naturschutz (NLWKN) ist im Geschäftsbereich „Wasserwirtschaft“ im Auf-

gabenbereich „Basisdienste“  

 

zum nächstmöglichen Zeitpunkt der Arbeitsplatz 

 

einer Probenehmerin / eines Probenehmers (m/w/d) 

 

auf unbestimmte Zeit in Vollzeit zu besetzen.  

Die Stelle ist bewertet nach Entgeltgruppe 7 TV-L. 

 

Allgemeine Aufgabenbeschreibung 

Das Labor in Lüneburg führt für das Land Niedersachen in der Region von der Elbe bis zur Heide 

die chemische Gewässer-Umweltüberwachung durch. Diese beinhaltet Wasserkontrollen an 

etwa 300 Grundwasserstandsmessstellen und 100 Grundwassergütemessstellen, 16 Pegel an 

Fließgewässern, einer Gütemessstation an der Elbe, ca. 30 Gütemessstellen an Fließgewässern, 

5 Depositionsmessstellen sowie rund 900 gewässerbiologische Messstellen. Daneben werden 

auf Grund vertraglicher Verpflichtungen für Dritte Einleitungen aus Kläranlagen und Deponien 

untersucht und andere wasserwirtschaftliche Monitoringprogramme durchgeführt. 

Im Rahmen der Allgemeinen Verwaltungsvorschrift zur Ausweisung von mit Nitrat belasteten und 

eutrophierten Gebieten (AVV GeA) i.V. mit der Düngeverordnung beabsichtigt das Land Nieder-

sachsen, die Dichte der Messstellen zur Überwachung der Grundwassergüte zu erhöhen.  

Dies dient dem Schutz des Grundwassers vor Verunreinigungen und zur Ermittlung eines bun-

desweit einheitliches Ausweisungsverfahren (geostatistisches Regionalisierungsverfahren). Das 

akkreditierte Labor und der Gewässerkundliche Landesdienst messen, untersuchen und analy-

sieren Daten, die für die wasserwirtschaftlichen Planungen, Entscheidungen und Maßnahmen 

erforderlich sind. Hierzu sind Aufgaben in der Probenahme sowie in der Analytik zu übernehmen. 

 

Aufgaben auf dem Arbeitsplatz 

 Durchführung von gewässerkundlichen Probenahmen schwerpunktmäßig im Grundwas-

ser, im geringeren Umfang an Oberflächengewässern, Abwässern und Sedimenten 

 Aufarbeitung der Proben zur Messung und Durchführung chemischer Wasseranalysen im 

Labor 

 Wartung und Instandhaltung von Equipment und Unterhaltung der Messstellen 

 Aufrechterhaltung und Fortschreibung des Qualitätsmanagements sowie Maßnahmen 

zum Erhalt des Arbeitsschutzes  

 Koordination von Probentransport und -versand an andere Laborstandorte des NLWKNs. 

 

 



Anforderungsprofil der Bewerberin / des Bewerbers 

 Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zur Chemielaborantin bzw. zum Chemielaboran-

ten, zur Chemisch-technischen Assistentin bzw. zum Chemisch-technischen Assistenten 

oder eine vergleichbare Qualifikation  

 Kenntnisse und praktische Erfahrung im Umgang mit genormten Probeverfahren für die 
Wasser-, Sediment- und Schwebstoffanalytik, 

 Kenntnisse im Umgang mit einem Labor-Informations- und Management-System und in 
den Qualitätsanforderungen nach DIN EN ISO 17025 eines akkreditierten Laboratoriums 
sind wünschenswert, 

 zeitliche Flexibilität und eigenständige Handlungsfähigkeit, insbesondere Alleinarbeit im 
Gelände, 

 Uneingeschränkte Befähigung und Bereitschaft zu Außendiensttätigkeiten auch in unweg-
samen Geländen; Körperliche Befähigung zur Durchführung von Grundwasserprobenah-
men in größeren Tiefen (> 50 m) unter Nutzung geeigneter technischer Hilfsmittel, 

 Gültiger Führerschein der Klasse B (alt: Klasse 3) und die Bereitschaft einen Laborbus 
(wird dienstlich gestellt) auf Straßen und im Gelände zu fahren, 

 Technisches Verständnis und Kenntnisse im Umgang mit EDV, insb. Microsoft Office. 

 

Wir bieten 

• sinnstiftenden Aufgaben für Mensch und Umwelt in Niedersachsen 

• wöchentliche Arbeitszeit von 38,5 Stunden in einem flexiblen Arbeitszeitmodell  

• 30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr 

• eine Sonderzahlung zum Jahresende sowie eine betriebliche Altersversorgung (VBL) 

• zielgerichtete Fortbildungsangebote  

•  ein engagiertes, motiviertes Team und kollegiale Unterstützung  

 

Dienstort ist Lüneburg. Die Hansestadt Lüneburg ist Universitätsstandort und wirtschaftliches und 

kulturelles Oberzentrum Nordostniedersachsens. Es bestehen günstige Verkehrsverbindungen 

zu den Großstädten Hamburg und Hannover. 

Der Arbeitsplatz ist grundsätzlich teilzeitgeeignet, sofern durch Job-Sharing die (ganztägige) Auf-

gabenwahrnehmung sichergestellt ist. 

Wir schätzen Vielfalt und begrüßen alle Bewerbungen - unabhängig von Geschlecht, Nationalität, 

ethnischer und sozialer Herkunft, Religion, Behinderung, Alter und sexueller Orientierung. 

Zum Abbau einer Unterrepräsentanz im Sinne des Niedersächsischen Gleichberechtigungsge-

setzes (NGG) werden Bewerbungen von Frauen besonders begrüßt 

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung bevorzugt berück-

sichtigt. Zur Wahrung Ihrer Interessen werden Sie gebeten, bereits im Bewerbungsschreiben auf 

eine evtl. Schwerbehinderung oder Gleichstellung hinzuweisen. 

Der NLWKN ist im Rahmen des Audit berufundfamilie zertifiziert. Näheres hierzu finden Sie auch 

im Internet auf unserer Homepage. 



Für ergänzende fachliche Auskünfte steht Ihnen Herr Dr. Nette (: 04131 / 8300-900) zur Ver-

fügung. Weitere Fragen zur Stellenbesetzung können Sie an Frau Vahl (: 04131 / 2209-107) 

oder Herrn Marquardt (: 04131 / 2209-110) richten. 

Bitte bewerben Sie sich bis zum 22.03.2026 unter 

https://karriere-obm.niedersachsen.de/obm/start.aspx?stelle_id=114966 

 

oder auf schriftlichem Wege (bitte ohne Bewerbungsmappe) an:  

Niedersächsischer Landesbetrieb für Wasserwirtschaft,  
Küsten- und Naturschutz (NLWKN) 
Betriebsstelle Lüneburg 
Adolph-Kolping-Straße 6 
21337 Lüneburg 

 

Auf Grund der Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sind Sie über die Verarbeitung der von 

Ihnen im Bewerbungsverfahren bereitgestellten personenbezogenen Daten zu unterrichten.  

Hierzu wird auf den Direktdownload verwiesen: 

http://www.nlwkn.niedersachsen.de/download/136932 

 
 


