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Niedersachsischer Landesbetrieb fiir
Wasserwirtschaft, Kiisten- und Naturschutz

Offentliche Stellenausschreibung

In der Betriebsstelle Norden des Niedersachsischen Landesbetriebes fiir Wasser-
wirtschaft, Kiisten- und Naturschutz (NLWKN) ist im Geschéaftsbereich ,Betrieb und
Unterhaltung“ im Aufgabenbereich ,Gewasser, Kanale, Anlagen, Kistenschutz® fir den

Betriebshof Hilgenriedersiel

zum nachstméglichen Zeitpunkt der Arbeitsplatz als

stellvertretende Betriebshofleitung (m/w/d)

auf unbestimmte Zeit zu besetzen. Dienstort ist Hilgenriedersiel.

Die Stelle ist bewertet nach Entgeltgruppe 8 TV-L.

Allgemeine Aufgabenbeschreibung

Der Betriebshof Hilgenriedersiel inkl. seines Stlitzpunktes in Neuharlingersiel im Aufga-
benbereich 1.1 ,Gewasser, Kanale, Anlagen, Kistenschutz® ist verantwortlich fir den
Erhalt samtlicher Schutzwerke im Deichvorland zwischen Norden-Norddeich und Harle-
siel. Zudem Ubernimmt der Betriebshof die Aufgabe der Deichvorlandpflege im vorge-
nannten Gebiet und unterstiitzt die Inselbetriebshofe, u. a. mit Materialtransporten und
Gerateeinsatzen bei den Unterhaltungsarbeiten auf den Ostfriesischen Inseln. Als grof3-
ter Olwehrstutzpunkt an der ostfriesischen Nordseekiiste kommt dem Betriebshof au-
Rerdem eine besondere Bedeutung in der Schadstoffunfallbekdmpfung zu. Insgesamt
verantworten der Betriebshofleiter und seine Stellvertretung vom Dienstort in Hilgenrie-
dersiel aus rund 1 Mio. € Aufwands- und Investitionsmittel sowie ca. 1,4 Mio. € Personal-
und Geratekosten jahrlich.

In der Saison sind bis zu 25 Vollzeitbeschéaftigte verschiedenster beruflicher Qualifikati-
onen (u. a. Wasserbauer, Schlosser, Maschinenfihrer) mit den vor genannten Aufgaben
und den zugehdrigen vorbereitenden Aufgaben in den Werkstatten betraut. Zudem wer-
den auf dem Betriebshof bis zu 8 Auszubildende im Beruf des Wasserbauers ausgebil-
det.

Die zu verantwortenden Bauwerke befinden sich Uberwiegend im naturschutzfachlich
hochsensiblen Gebiet, dem Weltnaturerbe Nationalpark Niedersachsisches Watten-
meer; alle Tatigkeiten bedlrfen daher einer stdndigen und engen naturschutzfachlichen
Abstimmung.



Aufgaben auf dem Arbeitsplatz

Die stellvertretende Betriebshofleitung umfasst die Unterstiitzung der Betriebshofleitung
bei der Fihrung der Beschaftigten und bei der Organisation von Arbeitsablaufen auf den
Baustellen und in den Werkstatten sowie bei der finanziellen und inhaltlichen Planung
und beim Controlling von Unterhaltungs- und Instandsetzungsmafinahmen. Eigenver-
antwortlich sind Verwaltungsaufgaben wahrzunehmen, betreffend das Personal, das
Material, die Fahrzeuge und Gerate sowie Liegenschaften. Selbstandige Tatigkeiten im
Arbeitsschutz (betreffend Gefahrdungsbeurteilungen, Uberwachung von Priiffristen, als
befahigte Person etc.) unterstiitzen die Betriebshof- und Geschaftsbereichsleitung bei
der Wahrnehmung der Unternehmerpflichten. Auf dem Arbeitsplatz fallen Rufbereit-
schaften im Rahmen von Sturmfluteinsatzen und Schadstoffunfallbekampfungen an.

Anforderungsprofil:

e eine abgeschlossene Ausbildung zum/zur Wasserbaumeister/in oder einen
gleichwertigen Meisterbrief mit einer vorherigen Ausbildung in einem bauhand-
werklichen, technisch-mechanischen, land- oder forstwirtschaftlichen Beruf,

¢ mehrjahrige Berufserfahrung im v. g. Berufsfeld,

e sehr gute PC-Kenntnisse: MS-Office-Anwendungen,
e Fuhrerschein Klasse B,

e sicheres Auftreten im Bereich der Mitarbeiterfiihrung sowie im Umgang mit Drit-
ten,

e handwerkliches und technisches Verstandnis,
e eine hohe Belastbarkeit,

e eine zuverlassige, eigenverantwortliche Arbeitsweise und teamorientiertes Han-
deln.

Die Bereitschaft zur Nutzung der Dienstkraftfahrzeuge, die Bereitschaft den eigenen Pri-
vat-Pkw im Bedarfsfall gegen Kostenerstattung nach der Niedersachsischen Reisekos-
tenverordnung einzusetzen, wird vorausgesetzt.

Der Arbeitsplatz ist grundsatzlich teilzeitgeeignet, sofern durch Job-Sharing die (ganzta-
gige) Aufgabenwahrnehmung sichergestellt ist.

Wir schatzen Vielfalt und begrifRen alle Bewerbungen — unabhangig von Geschlecht,
Nationalitat, ethnischer oder sozialer Herkunft, Religion, Behinderung, Alter und sexuel-
ler Orientierung.

Der NLWKN strebt in allen Bereichen und Positionen als 6ffentlicher Arbeitgeber an,
Unterreprasentanzen im Sinne des Niedersachsischen Gleichberechtigungsgesetzes
(NGG) abzubauen. In diesem Fall liegt keine Unterreprasentanz vor, daher werden Be-
werbungen aller Ge-schlechter gleichermallen begrift.



Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung und Be-
fahigung bevorzugt berlcksichtigt. Zur Wahrnehmung Ihrer Interessen werden Sie ge-
beten, bereits im Bewerbungsschreiben auf eine evtl. Schwerbehinderung oder Gleich-
stellung hinzuweisen.

Fur Ruckfragen stehen lhnen zu den inhaltlichen Anforderungen Herr Feige (04931/947-
216) oder Frau Lorenz (Tel. 04931/947-128) zur Verfigung. Sonstige Fragen zur Stel-
lenbesetzung kdnnen Sie an Frau Johannsen (Tel. 04931/947-243) richten.

Ilhre Bewerbung wird vorzugsweise online entgegengenommen.

Auf Grund der Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sind Sie Uber die Verarbeitung
der von lhnen im Bewerbungsverfahren bereitgestellten personenbezogenen Daten zu
unterrichten.

Hierzu wird auf den Direktdownload verwiesen: http://www.nlwkn.niedersach-
sen.de/download/136932

Bitte bewerben Sie sich bis zum 15.02.2026 unter

https://karriere-obm.niedersachsen.de/obm/start.aspx?stelle id=114208

oder auf schriftichem Wege (bitte ohne Bewerbungsmappe an:

Niedersachsischer Landesbetrieb fiir Wasserwirtschaft,

Kiisten- und Naturschutz (NLWKN)
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