
 

Niedersächsischer Landesbetrieb für 
Wasserwirtschaft, Küsten- und Naturschutz 

 

 

Öffentliche Stellenausschreibung 

 
In der Betriebsstelle Norden des Niedersächsischen Landesbetrieb für Wasserwirtschaft, 

Küsten- und Naturschutz (NLWKN) ist im Geschäftsbereich „Betrieb und Unterhaltung“ im Aufga-

benbereich „Inselschutz“ 

zum nächstmöglichen Zeitpunkt auf der Insel Langeoog der Arbeitsplatz der  

 

stellvertretenden Betriebshofleitung (m/w/d) 

 

unbefristet und in Vollzeit (38,5 h pro Woche) zu besetzen. 

Die Stelle ist bewertet nach Entgeltgruppe 6 TV-L. 

 

Allgemeine Aufgabenbeschreibung und Wohnsituation 

Der Verantwortungsbereich unseres zweitgrößten Betriebshofes im Inselschutz umfasst den ord-

nungsgemäßen Erhalt und Betrieb aller Küstenschutzanlagen auf der ostfriesischen Insel Langeoog. 

Dazu gehören u. a. Schutzdünen und Hauptdeiche einschließlich der Verkehrs- und Entwässerungs-

bauwerke (u. a. Bahnschart, Hauptdeichsiel) sowie der vorgelagerten Schutz-werke. Die Lage dieser 

Bauwerke in der Urlaubsidylle der Insel und am bzw. im Weltnaturerbe Nationalpark Niedersächsi-

sches Wattenmeer erfordern eine enge Kooperation von Küsten- und Naturschutz. Es besteht die 

Möglichkeit, während der Woche täglich zu pendeln oder in der Gemeinschaftsunterkunft auf dem 

NLWKN-Betriebshof Langeoog zu wohnen. Gerne unterstützen wir Sie, sofern Sie alternativ lieber 

eine Mietwohnung auf der Insel beziehen möchten. 

 

Wir bieten 

• eine sehr interessante, abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Position, 

• eine wöchentliche feste Arbeitszeit von 38,5 Stunden, 

• 30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr, 

• eine Sonderzahlung zum Jahresende, eine betriebliche Altersvorsorge (VBL) und vermögens-

wirksame Leistungen, 

• Vorarbeiterzulage, 

• zielgerichtete Fortbildungsmöglichkeiten und Einarbeitung in die Stellvertretung. 

 

Aufgaben auf dem Arbeitsplatz 

• Unterstützung der Betriebshofleitung: Führen der Betriebshofmitarbeitenden, Organisation 

von Arbeitsabläufen, Verwaltungsaufgaben, 

• Selbständige Tätigkeiten im Arbeitsschutz: Erstellen von Gefährdungsbeurteilungen, Aktuali-

sieren von Gefahrstoffkataster, Arbeitsmittelverzeichnis, Sicherheitsdatenblättern und Be-

triebsanweisungen, Prüfen von Anschlagmitteln, Sachkunde Leichtflüssigkeitsabscheider, 

Sachkunde Pflanzenschutz, Ersthelfer, Wartung und Instandhaltung von Maschinen und Klein-

geräten, 

• Unterhaltung der landeseigenen wasserwirtschaftlichen und domänenfiskalischen Anlagen 

(u. a. Deiche, Schutzdünen, Scharte, Lahnungen, Vorland), 



 

 

Auf dem Arbeitsplatz fallen Ruf- und Dienstbereitschaften im Rahmen von Sturmflut- und Schadstof-

funfalleinsätzen an, ggf. auch an Wochenenden, Feiertagen und zu Nachtzeiten. 

 

Anforderungsprofil 

• eine abgeschlossene Ausbildung zum/zur Wasserbauer/in oder eine gleichwertige Ausbildung 

in einem bauhandwerklichen, technisch-mechanischen, land- oder forstwirtschaftlichen Beruf 

oder eine abgeschlossene Ausbildung in einem sonstigen Ausbildungsberuf und eine mehr-

jährige wasserbauliche Tätigkeitserfahrung, 

• gute handwerkliche Fähigkeiten und technisches Verständnis, 

• gute PC-Kenntnisse: MS-Office-Anwendungen, 

• eine hohe körperliche Belastbarkeit sowie eine zuverlässige Arbeitsweise und teamorientiertes 

Handeln, 

• Führerschein Klasse B, 

• Bereitschaft, sich bedarfsorientiert fortzubilden, z. B. T-Führerschein, Erdbaumaschinen-

schein, 

• Nachweis der Schwimmbefähigung (Deutsches Schwimmabzeichen Bronze, Frei-schwim-

mer). 

 

Die Bereitschaft zur Nutzung der Dienstkraftfahrzeuge, die Bereitschaft den eigenen Privat-Pkw im 

Bedarfsfall gegen Kostenerstattung nach der Niedersächsischen Reisekostenverordnung einzuset-

zen, wird vorausgesetzt. 

 

Der Arbeitsplatz ist grundsätzlich teilzeitgeeignet, sofern durch Job-Sharing die (ganztägige) Aufga-

benwahrnehmung sichergestellt ist. 

 

Wir schätzen Vielfalt und begrüßen alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht, Nationalität, 

ethnischer oder sozialer Herkunft, Religion, Behinderung, Alter und sexueller Orientierung. 

 

Der NLWKN strebt in allen Bereichen und Positionen an, Unterrepräsentanzen im Sinne des Nieder-

sächsischen Gleichberechtigungsgesetzes (NGG) abzubauen, daher werden Bewerbungen von 

Frauen besonders begrüßt. 

 

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung und Befähigung bevor-

zugt berücksichtigt. Zur Wahrnehmung Ihrer Interessen werden Sie gebeten, bereits im Bewerbungs-

schreiben auf eine evtl. Schwerbehinderung oder Gleichstellung hingewiesen. 

 

Der NLWKN ist im Rahmen des audit berufundfamilie zertifiziert. Näheres hierzu finden Sie auch im 

Internet auf unserer Homepage. 

 

Für ergänzende fachliche Auskünfte steht Ihnen Herr Hönemann (Tel.: 0 49 31/ 947-159) oder Frau 

Lorenz (04931/ 947-128) zur Verfügung. Weitere Fragen zur Stellenbesetzung können Sie an Frau 

Doden (Tel.: 04931/ 947 - 290) richten. 

 

Aufgrund der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) sind Sie über die Verarbeitung der von Ihnen 

im Bewerbungsverfahren bereitgestellten personenbezogenen Daten zu unterrichten. Hierzu wird 

auf folgenden Link verwiesen:  

http://www.nlwkn.niedersachsen.de/aktuelles/stellenausschreibungen/  

http://www.nlwkn.niedersachsen.de/aktuelles/stellenausschreibungen/


 

 

oder als Direktdownload http://www.nlwkn.niedersachsen.de/download/136932 

 

Bitte bewerben Sie sich bis zum 13.07.2025 unter 

 

stellvertr. Betriebshofleiter/-in Langeoog (m/w/d) 

 

Bei technischen Problemen können Sie die Bewerbung auch an bewerbung.dir@nlwkn.niedersach-

sen.de (mit nur einer pdf-Datei als Anlage bis 5 MB bzw. 20 Blatt) richten. 
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