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Niedersächsischer Landesbetrieb für 
Wasserwirtschaft, Küsten- und Naturschutz 
 

  

Öffentliche Stellenausschreibung 

 
In der Direktion des Niedersächsischen Landesbetriebes für Wasserwirtschaft, Küsten- und 
Naturschutz (NLWKN) ist im Geschäftsbereich 3 "Wasserwirtschaft und Strahlenschutz“ am 
Standort Hannover 
 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt der Arbeitsplatz einer/eines 

 
Bau- oder Umweltingenieurin / Bau- oder Umweltingenieur (m/w/d), 

Hydrologin / Hydrologe (m/w/d) 
oder verwandte Fachrichtungen 

(Master oder Diplom) 
 

auf unbestimmte Zeit zu besetzen. 

Die Stelle ist bewertet nach Entgeltgruppe 15 TV-L.  

Bei Einstellung erfolgt aufgrund der wahrzunehmenden Aufgaben zunächst eine unmittelbare 
Abordnung an das Nds. Ministerium für Umwelt, Energie und Klimaschutz, Archivstraße 2, 30169 
Hannover.  

 
Der NLWKN ist Fachbehörde und Dienstleister der Nds. Landesverwaltung in der Wasserwirtschaft, 
im Küstenschutz, im Naturschutz und im Strahlenschutz. Der NLWKN hat seinen Sitz in Norden 
(Direktion) und unterhält derzeit 11 Betriebsstellen an 14 Standorten sowie Anlagen und 
Betriebshöfe an weiteren Orten. 
 
 

Wir bieten 

• eine sehr interessante, abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Position mit guter 
technischer Ausstattung, 

• 30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr 

• Regelentgelt nach dem Tarifvertrag des öffentlichen Dienstes zuzüglich einer 
Jahressonderzahlung sowie eine betriebliche Altersversorgung (VBL) und 
vermögenswirksame Leistungen 

• die notwendige Unterstützung bei der Einarbeitung in das Aufgabenfeld 

• vielfältige, zielgerichtete Fortbildungsmöglichkeiten 

 

Aufgaben auf dem Arbeitsplatz  

• Koordination von Niedrigwasservorsorge und Niedrigwassermanagement 

• Erarbeitung eines Niedrigwasserkonzeptes des Landes mit: 

▪ Erarbeitung eines Konzeptes für die Aufstellung und Einführung eines landesweit 
standardisierten Niedrigwassermonitorings 

▪ Aufbau von Strategien im Umgang mit Niedrigwasser (z.B. Abwassereinleitungen / 
geringere Verdünnung, Entnahmen (Grundwasser, Oberflächenwasser), erhöhte 
Wassertemperaturen, etc.) 
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• Rahmenbedingungen für die Speicherbewirtschaftung der Talsperren in Bezug auf die 
Bewirtschaftung von Niedrigwasser 

• Berücksichtigung der Erkenntnisse in der wasserwirtschaftlichen Planung (EG-HWRM-RL, 
EG-WRRL, etc.) 

• Ableiten von Handlungsempfehlungen und Anpassungsstrategien 

• Vertretung des Fachgebietes in Arbeitsgruppen sowie im Austausch mit anderen 
Bundesländern, Wasserverbänden oder wasserwirtschaftlichen Einrichtungen 

 

Anforderungsprofil 

• Erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium (Master oder Uni-Diplom) im Bereich 
Bauingenieurwesen, Wasserwirtschaft, Hydrologie, Wassermanagement 
Umweltwissenschaften mit wasserwirtschaftlichem Schwerpunkt oder vergleichbar 

• Kenntnisse im Bereich der allgemeinen Wasserwirtschaft 

• Fachkenntnisse auf dem Gebiet der europäischen Richtlinien zur Gewässerbewirtschaftung 
(EG-HWRM-RL, EG-WRRL, etc.) insbesondere im Hinblick auf Wasserbewirtschaftung, 
Klimafolgenanpassung oder Landschaftswasserhaushalt 

• Sicherer Umgang mit den MS-Office Programmen 

• Hohes Maß an selbstständigem und eigenverantwortlichem Arbeiten sowie Eigeninitiative, 
Kooperationsbereitschaft und Belastbarkeit 

• Sehr gute mündliche Ausdrucksweise, adressatengerechte und verständliche 
Kommunikationsfähigkeit 

• Wünschenswert sind Kenntnisse der Hydrologie / Hydraulik und im Betrieb und Unterhaltung 
hydrologischer Messnetze und Messstellen sowie in der Messdatenerfassung, -prüfung und 
-verarbeitung mit einschlägiger hydrologischer Fachsoftware 

• Vorteilhaft wären Erfahrungen im Bereich des Gewässerschutzes, der 
Fließgewässerentwicklung, Grundwasser und Mengenbewirtschaftung sowie Erfahrung mit 
der Aufstellung von grundlegenden Konzepten, der Umgang mit Gremien der 
Wasserwirtschaft und die Arbeit mit geographischen Informationssystemen (z.B. ArcGIS) 

 

Der Arbeitsplatz ist grundsätzlich teilzeitgeeignet, sofern durch Job-Sharing die (ganztägige) 
Aufgabenwahrnehmung sichergestellt ist. 
 

Wir schätzen Vielfalt und begrüßen alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht, Nationalität, 

ethnischer oder sozialer Herkunft, Religion, Behinderung, Alter und sexueller Orientierung. 

 

Zum Abbau einer Unterrepräsentanz im Sinne des Niedersächsischen 

Gleichberechtigungsgesetzes (NGG) werden Bewerbungen von Frauen besonders begrüßt. 

 

Schwerbehinderte bzw. gleichgestellte Bewerber/-innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt 

berücksichtigt. Zur Wahrung Ihrer Interessen werden Sie gebeten, bereits im Bewerbungsschreiben 

auf eine evtl. Schwerbehinderung oder Gleichstellung hinzuweisen. Bitte reichen Sie hierzu auch 

Nachweise ein. 

 

Der NLWKN ist im Rahmen des audit berufundfamilie zertifiziert. Näheres hierzu finden Sie auch im 

Internet auf der Homepage des NLWKN.  

 

Für ergänzende fachliche Auskünfte steht Ihnen Herr Gottwald (Tel.: 0511 3034-3315) zur 

Verfügung. Weitere Fragen zur Stellenbesetzung können Sie an Herrn Betten (Tel.: 04931 947-196) 

richten. 

 
Bitte bewerben Sie sich bis zum 14.06.2024 vorzugsweise online unter 

 

https://karriere-obm.niedersachsen.de/obm/start.aspx?stelle_id=102634  

https://karriere-obm.niedersachsen.de/obm/start.aspx?stelle_id=102634
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Auf Grund der Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sind Sie über die Verarbeitung der von 
Ihnen im Bewerbungsverfahren bereitgestellten personenbezogenen Daten zu unterrichten. 
Hierzu wird auf den Direktdownload verwiesen:  
 
http://www.nlwkn.niedersachsen.de/download/136932 
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