
 

 
 

 

 

Niedersächsischer Landesbetrieb für 
Wasserwirtschaft, Küsten- und Naturschutz 
Direktion 

 
 

Öffentliche Stellenausschreibung 

 
In der Direktion des Niedersächsischen Landesbetriebes für Wasserwirtschaft, Küsten- 
und Naturschutz (NLWKN) ist im Geschäftsbereich „Wasserwirtschaft und Strahlenschutz“ am 
Standort Norden oder Hannover zum 01.07.2024 (bzw. zum nächstmöglichen Zeitpunkt) der 
Dienstposten 
 

der Leitung des Aufgabenbereichs 31 
„Grundwasser“ (m/w/d) 

 
mit einer Bauingenieurin / einem Bauingenieur (Wasserwesen) -Dipl.-Ing. (TH/TU) oder Master- 
(bzw. abgeschlossenes Studium der Geologie, Umweltwissenschaften oder vergleichbar) 
 
auf unbestimmte Zeit zu besetzen.  
 
Für diesen Dienstposten steht eine Planstelle der Besoldungsgruppe A 14 NBesO zur Verfü-
gung. Sofern die beamtenrechtlichen Voraussetzungen nicht erfüllt werden, erfolgt die Eingrup-
pierung in die Entgeltgruppe 14 TV-L.  
 
Nach fachlichen Vorauswahlgesprächen wird mit den geeigneten Bewerberinnen/Bewerbern ein 
Assessment Center durchgeführt. 
 
Aufgaben auf dem Dienstposten: 
- Organisation für den Trinkwasserschutz (Kooperationsmodell Landwirtschaft) einschl. aller  
  damit im Zusammenhang stehender Verwaltungsvorschriften, fundierte Kenntnisse in den EU- 
  Förderprogrammen und Landesförderrichtlinien zum Grundwasserschutz 
- Umsetzung der Ergänzenden Maßnahmenprogramme gem. Art. 11 EG-WRRL 
- Fachliche Koordinierung grundwasserbezogener Aufgaben im Gewässerkundlichen Landes- 
  dienst einschl. Berichtswesen und Abstimmung mit dem LBEG 
- Bewirtschaftung des Budgets sowie der zur Verfügung gestellten Haushaltsmittel, Budgetie- 
  rung, Zielvereinbarungen und Verfolgung der Zielerreichung im Bereich Grundwasser 
- Vorbereitung und Controlling der Zielvereinbarungen im Aufgabenbereich 
- Umweltbericht, Veröffentlichungen 
- Abrechnung Haushaltsmittel Wasserentnahmegebühr, Abwasser 
- Stellungnahmen zu allgemeinen und aufgabenbereichsübergreifenden Gesetzen, Erlassen, 
  VO-Entwürfen (z.B. Landesraumordnung etc.) 
- Projekte zur wasserwirtschaftlichen Anpassung an den Klimawandel 
- Koordination von Querschnittsaufgaben der WRRL (Bewirtschaftungsplanung, Öffentlichkeits- 
  beteiligung, Abstimmungen mit MU, Kompetenzzentrum WRRL 
 
Anforderungsprofil der Bewerberin / des Bewerbers: 
- erfolgreich abgeschlossenes Studium (Dipl.-Ing TU/TH bzw. Master) der Fachrichtung Bauin- 
  genieurwesen (Wasserwesen), Geologie, Umweltwissenschaften oder vergleichbar 
- ausgeprägte Eigenverantwortung im Hinblick auf vollständige, kostenorientierte und rationelle   
  Aufgabenerledigung, Verhandlungsgeschick und Bereitschaft zur Leitung von Arbeitsgruppen 
  und selbstständigen Aufstellung von Vorgaben, die zu belastbaren Ergebnissen führen 
- erwartet werden zudem eine hohe Belastbarkeit und Stressstabilität sowie Teamfähigkeit und 
  Kooperationsbereitschaft. 
- Flexibilität und die Bereitschaft, sich neuen Herausforderungen zu stellen, sind unerlässlich 
- Mitwirkung bei der Pressearbeit 



   

- Führerschein der Klasse B ist erforderlich 
- Bereitschaft zu – gelegentlich auch mehrtägigen – Dienstreisen und zur Nutzung der Dienst 
  kraftfahrzeuge bzw. im Bedarfsfall zum Einsatz des eigenen Privat-Pkw gegen Kostener- 
  stattung nach der Niedersächsischen Reisekostenverordnung  
 
Wir bieten 
- eine sehr interessante, vielseitige, herausfordernde, abwechslungsreiche und eigen- 
  verantwortliche Position mit guter technischer Ausstattung 
- wöchentliche Arbeitszeit von 38,5 Stunden (als Beschäftigte/r) bzw. 40 Stunden (im Be- 
  amtenverhältnis) 
- 30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr 
- zielgerichtete Fortbildungsangebote 
 
Der Arbeitsplatz ist grundsätzlich teilzeitgeeignet, sofern durch Job-Sharing die (ganztägige) Auf-
gabenwahrnehmung sichergestellt ist. 
 
Der NLWKN strebt in allen Bereichen und Positionen an, Unterrepräsentanzen im Sinne des Nie-
dersächsischen Gleichberechtigungsgesetzes (NGG) abzubauen. Daher werden Bewerbungen 
von Frauen im Tarifbereich besonders begrüßt. Im beamteten Bereich liegt keine Unterrepräsen-
tanz vor, daher werden hier Bewerbungen aller Geschlechter gleichermaßen begrüßt.  
 
Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Zur 
Wahrung Ihrer Interessen werden Sie gebeten, bereits im Bewerbungsschreiben auf eine evtl. 
Schwerbehinderung oder Gleichstellung hinzuweisen. 
 
Der NLWKN ist im Rahmen des audit berufundfamilie zertifiziert. Näheres hierzu finden Sie auch 
im Internet auf der Homepage des NLWKN. 
 
Für ergänzende Auskünfte zu den inhaltlichen Anforderungen des Arbeitsplatzes steht Ihnen Herr 
Hansen (Tel.: 04931 / 947-224) zur Verfügung. Sonstige Fragen zur Stellenbesetzung können 
Sie an Herrn Betten (Tel.: 04931/947-196) oder an Herrn Wilken (Tel.: 04931 / 947–230) richten. 
 
Wenn Sie das Stellenprofil anspricht, nehmen wir Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen 
vorzugsweise online bis zum 05.06.2024 über den nachfolgenden Button entgegen: 
 

https://karriere-obm.niedersachsen.de/obm/start.aspx?stelle_id=102350 
 

 
Bei technischen Problemen können Sie die Bewerbung auch per E-Mail an 
 

Bewerbung.dir@nlwkn.niedersachsen.de 
 
(mit nur einer pdf-Datei als Anlage bis 5 MB bzw. 20 Blatt) unter Angabe der Kennung  
ABL D31 richten. 
 
Aufgrund der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) sind Sie über die Verarbeitung der von 
Ihnen im Bewerbungsverfahren bereitgestellten personenbezogenen Daten zu unterrichten. 
Hierzu wird auf folgenden Link verwiesen: 
 

Stellenausschreibungen NLWKN 
oder als 

Direktdownload 
 
 
Niedersächsischer Landesbetrieb für Wasserwirtschaft,  
Küsten- und Naturschutz  
Direktion  
Am Sportplatz 23  
26506 Norden 
www.nlwkn.niedersachsen.de 
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