NLWKN :

Niedersachsischer Landesbetrieb fir
Wasserwirtschaft, Kiisten- und Naturschutz

Offentliche Stellenausschreibung

In der Betriebsstelle Hannover-Hildesheim des Niedersdchsischen Landesbetriebes fir
Wasserwirtschaft, Kiisten- und Naturschutz (NLWKN) ist im Geschéaftsbereich Z ,Zentrale
Aufgaben® am Standort Hildesheim im Aufgabenbereich 2 ,Personalverwaltung®

zum nachstmaglichen Zeitpunkt der Arbeitsplatz

einer Aufgabenbereichsleitung Personalverwaltung (m/w/d)

auf unbestimmte Zeit in Vollzeit zu besetzen.

Der Arbeitsplatz ist nach Entgeltgruppe 11 TV-L bewertet. Ggf. kAme eine Verbeamtung zu einem
spateren Zeitpunkt in Betracht.

Der NLWKN ist Fachbehdrde und Dienstleister der Nds. Landesverwaltung in der Wasserwirt-
schaft, im Kistenschutz, im Naturschutz und im Strahlenschutz. Der NLWKN hat seinen Sitz in
Norden (Direktion) und unterhalt derzeit 11 Betriebsstellen an 14 Standorten sowie Anlagen und
Betriebshofe an weiteren Orten.

In der Betriebsstelle Hannover-Hildesheim sind ca. 260 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter verteilt
auf die Standorte Hannover und Hildesheim beschaftigt, hinzu kommen ca. 30 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter der Direktion am Standort Hannover.

Im Geschéftsbereich Z (GB Z) werden die allgemeinen Verwaltungsaufgaben der Betriebsstelle
(Allgemeine Verwaltung, Personalverwaltung, Betriebswirtschaft) wahrgenommen. Der GB Z fun-
giert dabei als interner Dienstleister fiir die Fachgeschaftsbereiche. Der Arbeitsplatz umfasst die
selbststandige und eigenverantwortliche Leitung des Aufgabenbereichs ,Personalverwaltung® mit
derzeit 4 Mitarbeiterinnen. Der Aufgabenbereich ist zustandig fur die personelle Betreuung von
ca. 260 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern (230 Tarifbeschéftigte, 20 Beamte, 10 Auszubildende)
zzgl. Bundesfreiwilligendienstleistende und Praktikanten, die organisatorisch der Betriebsstelle
zugeordnet sind. Hinzu kommt die Teilbetreuung von ca. 40 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Direktion am Standort Hannover au3erhalb der Befugnisses der Direktion.

Wir bieten

e Eine sehr interessante, abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Position mit guter
technischer Ausstattung

e Eine wochentliche Arbeitszeit von 38,5 Stunden
e 30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr

e Regelentgelt nach dem Tarifvertrag des 6ffentlichen Dienstes zuzuglich einer Jahresson-
derzahlung sowie eine betriebliche Altersversorgung (VBL) und vermdgenswirksame
Leistungen



die notwendige Unterstutzung bei der Einarbeitung in das Aufgabenfeld

Vielféltige, zielgerichtete Fortbildungsmaoglichkeiten

Aufgaben auf dem Arbeitsplatz

Organisatorische und personelle Leitung und Steuerung des Aufgabenbereichs mit
derzeit 4 Mitarbeiterinnen

Bearbeitung schwieriger personeller Einzelfalle

Personalsachbearbeitung fir mehrere Aufgabenbereiche der Betriebsstelle

Ansprechperson fir die Auszubildenden, Praktikanten und Bundesfreiwilligendienstleis-
tenden

Budgetverantwortung fur den Aufgabenbereich

Entwicklung und Umsetzung von regionalen Konzepten zur Personalgewinnung, -entwi-
ckung und -bindung

Bearbeitung grundséatzlicher personalrechtlicher Fragestellungen des Landesbetriebes im
Zusammenwirken mit der Direktion

Anforderungsprofil der Bewerberin/des Bewerbers

Befahigung fur die Laufbahn der Fachrichtung Allgemeine Dienste, Laufbahngruppe 2, 1.
Einstiegsamt (Dipl.-Verwaltungswirt/in (FH)), ein mit dem Bachelor of Arts abgeschlosse-
nes Studium der Offentlichen/allgemeinen Verwaltung, der erfolgreiche Abschluss des An-
gestelltenlehrgangs Il (Verwaltungsfachwirtin / Verwaltungsfachwirt) oder eine gleichwer-
tige Qualifikation.

Mehrjahrige Berufserfahrung im Personalbereich ist erforderlich. Dies beinhaltet gute bis
sehr gute Kenntnisse und Erfahrungen insbesondere im Tarifrecht (TV-L, TVU-L, ergan-
zende Tarifvertrdge zum TV-L, der Entgeltordnung), dem NPersVG, NGG, AGG, NBG,
BeamtStG, sowie der aktuellen Rechtsprechung zu diesen Themen, griindliche und um-
fassende Kenntnisse der Schutzgesetze (z.B. ArbZG, MuSchG, BEEG, FPfZG, PflegeZG,
SGB IX, Schwerbehindertenrichtlinien)

Fuhrungserfahrung bzw. Erfahrung in der Organisation und Steuerung komplexer Arbeits-
prozesse sind winschenswert.

Die Leitung des Aufgabenbereichs erfordert neben den Fachkenntnissen erhebliche Prob-
lemlésekompetenz, Entscheidungsfreude und Sozialkompetenz.

Ein verbindliches und freundliches Auftreten sowie ein hohes Maf3 an Sozialkompetenz,
insb. Kommunikationsfahigkeit und Empathie.

Ein gutes mindliches und schriftiches Ausdrucksvermégen

Vorausgesetzt werden Eigeninitiative, Durchsetzungsfahigkeit, hohe Einsatzbereitschaft
und grol3e Belastbarkeit

Der Arbeitsplatz ist bedingt teilzeitgeeignet, sofern die ordnungsgemafe Aufgabenwahrnehmung
sichergestellt ist.

Wir schatzen Vielfalt und begriRen alle Bewerbungen — unabhangig von Geschlecht, Nationalitat,
ethnischer oder sozialer Herkunft, Religion, Behinderung, Alter und sexueller Orientierung

Der NLWKN strebt in allen Bereichen und Positionen an, Unterreprasentanzen im Sinne des
Niedersachsischen Gleichberechtigungsgesetzes (NGG) abzubauen. In diesem Fall liegt keine
Unterreprésentanz vor, daher werden Bewerbungen aller Geschlechter gleichermalRen begruf3t.



Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung bevorzugt bertick-
sichtigt. Zur Wahrung lhrer Interessen werden Sie gebeten, bereits im Bewerbungsschreiben auf
eine evtl. Schwerbehinderung oder Gleichstellung hinzuweisen.

Der NLWKN ist im Rahmen des audit berufundfamilie zertifiziert. Naheres hierzu finden Sie auch
im Internet auf unserer Homepage

Fur erganzende fachliche Auskiinfte sowie bei Fragen zur Stellenbesetzung steht Ihnen Frau
Bartels-Heinemann (Tel.: 05121/ 509-103) zur Verfligung.

Senden Sie bitte Ihre aussagekraftige Bewerbung (ggf. mit einer Einverstandniserklarung zur Ein-
sichtnahme in die Personalakte) vorzugsweise online mit einer Darstellung Ihrer bisherigen T&-
tigkeiten bis zum 19.04.2024 lber den nachstehenden Link.

https://karriere-obm.niedersachsen.de/obm/start.aspx?stelle id=101642

Auf Grund der Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sind Sie Uber die Verarbeitung der von
Ihnen im Bewerbungsverfahren bereitgestellten personenbezogenen Daten zu unterrichten.
Hierzu wird auf folgenden Link verwiesen: http://www.nlwkn.niedersachsen.de/jobs oder als Di-
rektdownload: http://www.nlwkn.niedersachsen.de/download/136932
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