
 

Niedersächsischer Landesbetrieb für 
Wasserwirtschaft, Küsten- und Naturschutz 

 

 

 

Öffentliche Stellenausschreibung 

 

 

In der Betriebsstelle Brake-Oldenburg des Niedersächsischen Landesbetriebes für Was-

serwirtschaft, Küsten- und Naturschutz (NLWKN) ist im Geschäftsbereich „Planung und 

Bau“ am Standort Wilhelmshaven im Aufgabenbereich „Küstenschutz, Bereich Wilhelmshaven“ 

 

zum nächstmöglichen Zeitpunkt der Arbeitsplatz   

 

eines Bauzeichners / einer Bauzeichnerin (m/w/d) 

(Fachrichtung Tiefbau, Straßen- und Landschaftsbau) 

 

befristet für die Dauer von 5 Jahren zu besetzen. 

Die Vergütung erfolgt entsprechend der Qualifikation und der Berufserfahrung bis zur Entgelt-

gruppe 6 TV-L.  

 

Im Geschäftsbereich Planung und Bau warten tolle Aufgaben auf Sie! Im AB 22 beschäftigen 

wir uns hauptsächlich mit der Daseinsvorsorge – in Form des Küstenschutzes – und zwar vom 

Jadebusen, über Wilhelmshaven bis Harlesiel. Dabei haben wir die Klimawandelanpassung fest 

im Blick und planen und begleiten ein Projekt von Anfang bis Ende. Das heißt wir kümmern uns 

sowohl um die Planung und die Einbeziehung Dritter als auch um die Überwachung der späte-

ren Umsetzung bis hin zur Abnahme. Wir sind ein junges Team aus Ingenieur*innen und Zeich-

ner*innen und freuen uns auf Ihre Mitarbeit.  

 

Allgemeine Aufgabenbeschreibung 

Planung und Darstellung von landeseigenen und verbandlichen Maßnahmen des Küstenschut-

zes im Bereich des III. Oldenburgischen Deichbandes und weiterer Vorhabensträger sowie 

sonstiger wasserwirtschaftlicher Maßnahmen. Begleitung der Maßnahme von den ersten Pla-

nugnsabsichten bis hin zur Umsetzung. 

 

Wir bieten 

 eine wichtige, zukunftsgerichtete und sinnvolle Aufgabe für den Küstenschutz  

 ein junges Team und ein kollegiales Miteinander 

 eine sehr interessante, abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Position mit guter 

technischer Ausstattung  

 flexibel gestaltbare Arbeitszeit von wöchentlich 38,5 Stunden  



 

 

 eine solide Einarbeitungsphase 

 die Möglichkeit zum mobilen Arbeiten 

 30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr 

 eine Sonderzahlung zum Jahresende sowie eine betriebliche Altersversorgung (VBL)  

 zielgerichtete Fortbildungsangebote 

 

Aufgaben auf dem Arbeitsplatz 

 Sie planen und zeichnen Ausführungsvarianten auf Basis grober Angaben und entwi-

ckeln diese in einem kontinuierlichen Prozess zusammen mit dem Planer weiter. 

 Sie erstellen Mengenermittlungen zur überschlägigen Kostenschätzung. 

 Sie werten zugelieferte technische Unterlagen hinsichtlich der Lage und Höhe aus und 

fassen diese als Grundlage für die weitere Planung übersichtlich zusammen. 

 Sie fertigen Entwurfs- Ausschreibungs- und Ausführungszeichnungen als Übersichts-

pläne, Ansichten, Quer- und Längsschnitte und Detailzeichnungen.  

 Sie erstellen Bauablaufpläne und wirken bei der örtlichen Bauüberwachung sowie bei 

Vermessungsarbeiten mit. 

…dabei sind Sie: 

 regional unterwegs 

 im Einsatz für die Daseinsvorsorge und die Anpassung an den Klimawandel 

 im Austausch mit lokalen Akteueren, Ingenieurbüros, Genehmigungsbehörden und Bau-

herren. 

 

Anforderungsprofil der Bewerberin/des Bewerbers 

 Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als Bauzeichner/in mit Fachrichtung Tiefbau o-

der eine vergleichbare Fachrichtung 

 Idealerweise Berufserfahrung in der Mitwirkung bei Küstenschutz- oder Wasserbaumaß-

nahmen oder vergleichbarer Erd- bzw. Tiefbaumaßnahmen  

 Kenntnisse im Bereich des Standard-Office-Pakets sowie vertiefte Kenntnisse im CAD-

Bereich. Erfahrungen mit Civil 3D und ArcGIS sind wünschenswert 

 Fähigkeit zum selbstständigen, eigenverantwortlichen Arbeiten, verbindliches Auftreten 

sowie Spaß an Teamarbeit mit gemeinsamer Lösungsfindung. 

 Führerschein Klasse B ist erforderlich 

 Die Bereitschaft zum Einsatz des Privat-Kfz für dienstliche Zwecke gegen Reisekosten-

erstattung nach der Nds. Reisekostenverordnung wird vorausgesetzt. Gegebenenfalls 

ist ein gelegentlicher Einsatz am Standort Brake nach den o.g. Voraussetzungen erfor-

derlich. 



 

 

Der Arbeitsplatz ist grundsätzlich teilzeitgeeignet, sofern durch Job-Sharing die Aufgabenwahr-

nehmung sichergestellt ist.  

Der NLWKN strebt in allen Bereichen und Positionen an, Unterrepräsentanzen im Sinne des 

Niedersächsischen Gleichberechtigungsgesetzes (NGG) abzubauen. In diesem Fall liegt keine 

Unterrepräsentanz vor, daher werden Bewerbungen aller Geschlechter gleichermaßen be-

grüßt.  

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung bevorzugt be-

rücksichtigt. Zur Wahrung Ihrer Interessen werden Sie gebeten, bereits im Bewerbungsschrei-

ben auf eine evtl. Schwerbehinderung oder Gleichstellung hinzuweisen. 

Der NLWKN ist im Rahmen des audit berufundfamilie zertifiziert. Näheres hierzu finden Sie 

auch im Internet auf unserer Homepage. 

Für ergänzende fachliche Auskünfte stehen Ihnen Frau Lührsen (Tel.: 04401/926-350) und 

Herr Wehrmann (Tel.: 04421/947-114) zur Verfügung. Weitere Fragen zur Stellenbesetzung 

können Sie an Frau Mertin (Tel.: 04401/926-228) richten. 

 

Ihre Bewerbung wird vorzugsweise online entgegengenommen. 

 

Auf Grund der Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sind Sie über die Verarbeitung der 

von Ihnen im Bewerbungsverfahren bereitgestellten personenbezogenen Daten zu unterrich-

ten.  

Hierzu wird auf den Direktdownload verwiesen: 

http://www.nlwkn.niedersachsen.de/download/136932 

 

Bitte bewerben Sie sich bis zum 21.10.2023 unter 

 

https://karriere-obm.niedersachsen.de/obm/start.aspx?stelle_id=97824 

 

 

oder auf schriftlichem Wege (bitte ohne Bewerbungsmappe) an: 

 

Niedersächsischer Landesbetrieb für Wasserwirtschaft,  

Küsten- und Naturschutz (NLWKN) 

Betriebsstelle Brake-Oldenburg 

Heinestraße 1 

26919 Brake 

www.nlwkn.niedersachsen.de 

 


