
 

Niedersächsischer Landesbetrieb für 
Wasserwirtschaft, Küsten- und Naturschutz 

 

 

Öffentliche Stellenausschreibung    

  

In der Betriebsstelle Verden des Niedersächsischen Landesbetriebes für Wasser-

wirtschaft, Küsten- und Naturschutz (NLWKN) ist im Geschäftsbereich 3 „Wasser-

wirtschaft und Strahlenschutz“ am Standort Verden im Aufgabenbereich 3.1 „Grundwas-

ser“ zum nächstmöglichen Zeitpunkt der Arbeitsplatz   

 

eines/r Hydrologen/in, Geo- oder Umweltwissenschaftler/in 

 (abgeschlossenes Hochschulstudium Diplom oder Master) (m/w/d), 

 

oder einer Person sonstiger geeigneter Fachrichtungen mit vergleichbarer Qualifikation 
auf unbestimmte Zeit zu besetzen. 
 
Der Arbeitsplatz ist nach Entgeltgruppe 13 TV-L bewertet. 

Das Aufgabengebiet umfasst die Bearbeitung des Grundwassergütebereiches mit der 
Auswertung und Bewertung der Daten zur Beurteilung der Grundwassersituation. 
Schwerpunkmäßig sind Aufgaben des Gewässerkundlichen Landesdienstes und Vor-
gaben der EG-Wasserrahmenrichtlinien zu erfüllen.  
 

Wir bieten 

• eine sehr interessante, abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Position 

mit guter technischer Ausstattung, 

• wöchentliche Arbeitszeit von 38,5 Stunden im Gleitzeitrahmen und die Möglich-

keit, einen Teil der Tätigkeiten im Home-Office auszuüben, 

• 30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr,  

• eine Sonderzahlung zum Jahresende sowie eine betriebliche Altersversorgung 

(VBL), 

• unterstützende Einarbeitung in die Thematik und 

• zielgerichtete Fortbildungsangebote. 

 

Aufgaben auf dem Arbeitsplatz  

• Erstellung von Stellungnahmen als Dienststelle des Gewässerkundlichen Lan-
desdienstes und als Träger öffentlicher Belange bzgl. Auswirkungen auf das 
Grundwasser; Mitwirkung in der landesweiten Arbeitsgruppe GLD 

• Umsetzung und Steuerung verschiedener Messprogramme zur Grundwasser-
güte einschließlich Koordination und Kontrolle der Probenahme und Analytik 

• Qualitätssicherung und Datenmanagement von Grundwassergütedaten mit den 
Datenbanksystemen AquaInfo CS und Labor-Informations-Management-Sys-
tem (LIMS) gemäß DIN EN ISO/IEC 17025; Sicherstellung und Optimierung der 
Datenverarbeitung und des Datentransfers 



 

 

• Aus- und Bewertung von Grundwassergütedaten sowie Darstellungen mithilfe 
von GIS; Bewertung der Ursachen etwaiger Belastungen anhand der Hydroge-
ologie, Pedologie und Bewirtschaftung; Beurteilung der Grundwasserkörper 
nach EG-WRRL 

• Erstellung einer auf statistischen Auswertungen basierten Leitlinie zur Verknüp-
fung von Datenreihen der GW-Güte von alten und neuen Messstellen 

• Bearbeitung von Aufträgen Dritter (Steuerung, Probenahme, Datenmanage-
ment, Auswertung, Berichtserstellung)  

• Erstellung von Berichten, Präsentationen und Publikationen; Öffentlichkeitsar-
beit, Beantwortung von Presseanfragen und Anfragen Dritter (NUIG) 

• Durchführung von Vergaben 

 

Anforderungsprofil der/des Bewerberin/-s 

• Abgeschlossenes Hochschulstudium der Hydrologie, Geo- oder Umweltwissen-
schaften (Diplom oder Master) oder sonstiger geeigneter Fachrichtungen  

• Vielseitige Kenntnisse in der Wasserwirtschaft mit Schwerpunkt Grundwasser-
haushalt, Hydrochemie und Bodenkunde 

• Kenntnisse im Datenbank- und Qualitätsmanagementbereich  

• Kenntnisse und Erfahrungen in der Anwendung von Geoinformationssystemen  
(z. B.: ArcGIS) und Statistikprogrammen (z.B.: R) 

• Rechtliche Kenntnisse des WHG/NWG  

• Kenntnisse im Bereich der Auftragsvergabe VOB/VOL sind wünschenswert 

• Kooperations- und Teamfähigkeit sowie soziale Kompetenz 

• Gültiger Führerschein Klasse B und die Bereitschaft ein Dienstfahrzeug zu führen 

• Gute Kenntnisse der modernen Bürokommunikation (MS-Office) 

 

Die Kreisstadt Verden bietet seinen Bewohnern mit einem vielfältigen Bildungs- und Frei-

zeitangebot eine sehr gute Lebensqualität. Verden liegt verkehrsgünstig mit Autobahn-

anschluss (A 27) und IC-Bahnhof im Dreieck Bremen, Hannover und Hamburg.  

Der Arbeitsplatz ist grundsätzlich teilzeitgeeignet, sofern durch Job-Sharing die (ganztä-

gige) Aufgabenwahrnehmung sichergestellt ist. 

Der NLWKN strebt in allen Bereichen und Positionen an, Unterrepräsentanzen im Sinne 

des Niedersächsischen Gleichberechtigungsgesetzes (NGG) abzubauen. In diesem Fall 

liegt keine Unterrepräsentanz vor, daher werden Bewerbungen aller Geschlechter 

gleichermaßen begrüßt. 

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung bevorzugt 

berücksichtigt. Zur Wahrung Ihrer Interessen werden Sie gebeten, bereits im Bewer-

bungsschreiben auf eine evtl. Schwerbehinderung oder Gleichstellung hinzuweisen. 

Der NLWKN ist im Rahmen des audit berufundfamilie zertifiziert. Näheres hierzu finden 

Sie auch im Internet auf unserer Homepage. 



 

 

Für ergänzende fachliche Auskünfte steht Ihnen Herr Ohlebusch  (04231/882 173) zur 

Verfügung. Weitere Fragen zur Stellenbesetzung können Sie an Herrn Berwald 

(04231/882 179)  richten. 

 

Bitte bewerben Sie sich bis zum 24.09.2023 vorzugsweise online unter 

https://karriere-obm.niedersachsen.de/obm/start.aspx?stelle_id=97346 

 

oder auf schriftlichem Wege (bitte ohne Bewerbungsmappe) an: 

Niedersächsischer Landesbetrieb für Wasserwirtschaft,  

Küsten- und Naturschutz (NLWKN) 

Betriebsstelle Verden 

Bgm.-Münchmeyer Str. 6, 27283 Verden 

www.nlwkn.niedersachsen.de 
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