
 

Niedersächsischer Landesbetrieb für 
Wasserwirtschaft, Küsten- und Naturschutz 

 

Öffentliche Stellenausschreibung 

 
In der Betriebsstelle Cloppenburg des Niedersächsischen Landesbetriebes für 
Wasserwirtschaft, Küsten- und Naturschutz (NLWKN) ist im Geschäftsbereich 3 
„Wasserwirtschaft / Gewässerschutz“ im Aufgabenbereich „Grundwasser“ zum nächst-
möglichen Zeitpunkt der Arbeitsplatz  
 

einer Technikerin oder eines Technikers (m/w/d) 
 

befristet bis zum 31.12.2027 zu besetzen. Die Stelle ist nach Entgeltgruppe 7 TV-L 
bewertet.  
 
Allgemeine Aufgabenbeschreibung 
Im Rahmen des Gewässerkundlichen Landesdienstes nutzt, betreibt und unterhält der 
NLWKN eine Vielzahl von gewässerkundlichen Messeinrichtungen im Grundwasser 
(GW).Zur Umsetzung der Allgemeinen Verwaltungsvorschrift Gebietsausweisung (AVV-
GeA) sind die Messstellen des Gewässerkundlichen Landesdienstes auf ihre Eignung in 
Bezug auf das Ausweisungsmessnetz gemäß AVV-GeA zu überprüfen. Darüber hinaus 
plant das Land Niedersachsen den Bau neuer Grundwassermessstellen und die Integra-
tion von Messstellen Dritter in das Ausweisungsmessnetz.  
 
Der überwiegende Anteil der Aufgaben dieses Arbeitsplatzes fallen im Außendienst an 
und werden in Abstimmung mit den einzelnen Betriebsstellen des NLWKN, den Flächen-
eigentümern sowie mit Gemeinden/Städten durchgeführt. Ein Dienstfahrzeug mit ent-
sprechender Ausrüstung steht für die Außendiensttätigkeiten zur Verfügung. 
 
Es erwartet Sie ein engagiertes Team innerhalb eines modernen Landesbetriebes mit 
betriebswirtschaftlicher Ausrichtung. Wir bieten Ihnen einen Arbeitsplatz beim Land Nie-
dersachsen mit vielseitigen, abwechslungsreichen sowie herausfordernden Aufgaben. 
Sie erhalten die notwendige Unterstützung bei der Einarbeitung in das spezielle Aufga-
benfeld und die konkreten Projekte inklusive einschlägiger Fortbildungsmaßnahmen mit 
dem Ziel der selbstständigen und eigenverantwortlichen Bearbeitung der Maßnahmen. 
 
Aufgaben auf dem Arbeitsplatz 

• Vorbereitung Messstellenbau (Vorortrecherche, Feststellung der lokalen Gege-
benheiten mit Fotodokumentation, Abstimmung der Standorte mit Aufgabenbe-
reichsleitungen auf Basis der Vorgaben der Steuerungsgruppe AVV, Abstim-
mung mit Flächeneigentümern und Gemeinden zur Freigabe der festgelegten 
Bohransatzpunkte 

• Begleitung Messstellenbau: Ausbaubegleitung gemäß den einschlägigen Re-
gelwerken (z. B. DVGW-Information Wasser Nr. 111), Sicherstellung der Ein-
haltung der Arbeitssicherheitsvorschriften der beauftragten Firma, Bauabnahme 
mit Dokumentation, Erstellung Messstellenbericht 

• Planung und Durchführung von Funktionskontrollen und Kamerabefahrungen 
einschl. Auswertung, Dokumentation und Archivierung der Ergebnisse  

• Plausibilisierung und Eingabe von GW-Fachdaten (Stammdaten, Gütedaten 
und Standsdaten eigener Messstellen, von Messstellen und Förderbrunnen 
Dritter) in die Fachdatenbank AquaInfo 

• Erstellung von GIS-basierten Karten und Übersichtsplänen, Datenrecherche  



Anforderungsprofil der Bewerberin oder des Bewerbers 
• Abgeschlossene Technikerin/Techniker-Ausbildung aus den Bereichen Bohr-

technik / Geologietechnik / Umwelttechnik 
• Ein hohes Maß an Flexibilität aufgrund des landesweiten Einsatzes 
• Bereitschaft für die Durchführung auch mehrtägiger Dienstreisen landesweit mit 

Übernachtung und betriebsstellenübergreifendes, selbstständiges Arbeiten 
• Uneingeschränkte Befähigung und Bereitschaft zu Außendiensttätigkeiten (auch 

bei widrigen Witterungsverhältnissen, ggf. auch am Wochenende) verbunden mit 
dem Heben und Tragen schwerer Lasten 

• Führerschein Klasse B sowie die Bereitschaft zur Nutzung der Dienstkraftfahr-
zeuge 

• Sicherer Umgang mit Datenbanken und Microsoft-Office-Produkten, Kenntnisse 
Arc-GIS  

 
Weiter wird ein hohes Maß an Teamfähigkeit verbunden mit Organisations- und Koope-
rationsfähigkeit erwartet. Von Vorteil sind handwerkliches Geschick und Kenntnisse im 
Bereich Geologie und Messstellenbau.  
Der Arbeitsplatz ist aufgrund der anfallenden Außendiensttätigkeiten nicht teilzeitgeeig-
net.  
 
Zum Abbau einer Unterrepräsentanz im Sinne des Niedersächsischen Gleichberechti-
gungsgesetzes werden Bewerbungen von Frauen besonders begrüßt. 
Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung bevorzugt 
berücksichtigt (bitte ggf. Kopie des Schwerbehindertenausweises oder des Gleichstel-
lungsbescheides beifügen). 
Der NLWKN ist im Rahmen des audit berufundfamilie zertifiziert. Näheres hierzu finden 
Sie auch im Internet auf unserer Homepage. 
 
Für ergänzende fachliche Auskünfte steht Ihnen Frau Karfusehr ( 04471/886-133), für 
Fragen aus dem Bereich Personalwesen Herr Barkhoff (-111) zur Verfügung.  
 
Ihre Bewerbung wird vorzugsweise online entgegengenommen.  
 
Auf Grund der Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sind Sie über die Verarbeitung 
der von Ihnen im Bewerbungsverfahren bereitgestellten personenbezogenen Daten zu 
unterrichten. Hierzu wird auf folgenden Link verwiesen:  
 

https://www.nlwkn.niedersachsen.de/download/136932 
 
 

Bitte bewerben Sie sich bis zum 09.06.2023 unter 
 

https://karriere-obm.niedersachsen.de/obm/start.aspx?stelle_id=95243 
 
 
Niedersächsischer Landesbetrieb für Wasserwirtschaft, 
Küsten- und Naturschutz (NLWKN)  
Betriebsstelle Cloppenburg 
Drüdingstraße 25 
49661 Cloppenburg 
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