
Niedersächsischer Landesbetrieb für 
Wasserwirtschaft, Küsten- und Naturschutz 

Öffentliche Stellenausschreibung 

In der Betriebsstelle Meppen des Niedersächsischen Landesbetriebes für Wasserwirt-

schaft, Küsten- und Naturschutz (NLWKN) ist ab dem 1. Mai 2023 der Arbeitsplatz 

der Leitung des Geschäftsbereichs 2 

„Planung und Bau wasserwirtschaftlicher Anlagen und Gewässer“ 

mit einer Bauingenieurin / einem Bauingenieur - Dipl.-Ing. (FH) bzw. Bachelor - (m/w/d) 

der Fachrichtung Wasserbau, Wasserwirtschaft, Küsteningenieurwesen oder vergleichbar 

(oder ein ähnlich geeigneter Studiengang) 

auf unbestimmte Zeit zu besetzen.  

Die Stelle ist bewertet nach Entgeltgruppe 13 TV-L. 

Nach fachlichen Vorauswahlgesprächen wird mit allen geeigneten Bewerberinnen/Bewerbern 

ein Assessment Center durchgeführt. 

Allgemeine Aufgabenbeschreibung: 

Der Niedersächsische Landesbetrieb für Wasserwirtschaft, Küsten- und Naturschutz befasst 

sich im nachgeordneten Bereich des Niedersächsischen Umweltministerium landesweit mit Auf-

gaben der Daseinsvorsorge der Gegenwart und Zukunft. Der Geschäftsbereich 2 „Planung und 

Bau“ der NLWKN - Betriebsstelle Meppen treibt Vorhaben der Fließgewässerentwicklung, des 

Hochwasserschutzes und des Naturschutzes in der Region der Landkreise Emsland und Graf-

schaft Bentheim voran. Gemeinsam mit vielen Akteuren werden Projekte des Landes, der Was-

serstraßen- und Schifffahrtsverwaltung des Bundes und Dritter an Anlagen, Gewässern und in 

Naturräumen durch Begleitung und Beratung der Maßnahmenträger bei Planung und Bau ent-

wickelt und voran getrieben.  

Im Zuge der Anpassung an die sich mehr und mehr deutlich abzeichnenden Folgen des  Klima-

wandels initiiert, steuert, plant und überwacht der Geschäftsbereich 2 der Betriebsselle Meppen 

ausgewählte Projekte des Landes, der Kommunen, des Bundes oder der Deich- und Unterhal-

tungsverbände. Einer der Schwerpunkte ist die Verbesserung der ökologischen Durchgängig-

keit und der Strukturgüte an den Fließgewässern u.a. auch im Verbund mit dem Bund in Hinblick 

auf die Passierbarkeit der großen Staustufen an der Ems.  

Der NLWKN sucht spätestens zum 1. Mai 2023 eine neue Führungskraft für das kleine 

schlag-kräftige Team im Team, um nach Abgang des bisherigen Stelleninhaber eine gute 

Kontinuität in der Aufgabenerledigung zu gewährleisten. 



 

 

Mit der Stelle der Geschäftsbereichsleitung wird Ihnen eine fachlich höchst interessante, fle-

xible, zukunftsorientierte, abwechslungsreiche, verantwortungs- und eigenverantwortliche Posi-

tion im Bereich einer der zentralen gesellschaflichen Herausforderungen der Daseinsvorsorge 

in der Wasserwirtschft und im Naturschutz angeboten.  

Der Landesbetrieb ist mit seiner breiten Expertise in allen wasserwirtschaftlichen und natur-

schutzfachlichen Fragestellungen auch intern landesweit vernetzt. Zielgerichtete Fortbildungen 

zur weiteren Entwicklung des Geschäftsbereichs und auch ihrer weiteren persönlichen Fähig-

keiten werden seitens NLWKN intern wie extern angeboten, um fortlaufend qualitative Arbeits-

ergebnisse zu erzielen und parallel die fachliche Vernetzung innerhalb und außerhalb des Hau-

ses zu garantieren. Alle Arbeitsplätze im Landesbetrieb werden modern aufgestellt, technisch 

hochwertig ausgestattet und im Sinne auch der Mitarbeitenden weiter fortentwickelt. Der 

NLWKN verfolgt eine positive Arbeitsatmosphäre und ist im Rahmen des audit berufundfamilie 

seit Jahren zertifiziert. Weitergehende Informationen zum Landesbetrieb finden Sie auch im In-

ternet auf unserer Homepage. 

 

Wir bieten 

 eine sehr interessante, abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Position mit guter 

technischer Ausstattung 

 wöchentliche Arbeitszeit von 38,5 Stunden 

 30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr 

 eine Sonderzahlung zum Jahresende sowie eine betriebliche Altersversorgung (VBL) 

und 

 zielgerichtete Fortbildungsangebote 

 

Aufgaben auf dem Dienstposten der Geschäftsbereichsleitung 

 Leitung, Steuerung, Planung und Kontrolle der im Geschäftsbereichs 2 der Betriebsstelle 

zu erfüllenden Aufgaben mit seinen derzeit fünf Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern mit Per-

sonal-, Budget- und Zielvereinbarungsverantwortung  

 Verantwortung für die Durchführung von landeseigenen, kommunalen und verbandlichen 

Bauvorhaben in den Bereichen Hochwasserschutz, Gewässerentwicklung und Natur-

schutz  

 Wahrnehmung der Unternehmerpflichten  

 Zusammenarbeit mit allen Geschäftsbereichen des NLWKN, insbesondere mit den Ge-

schäftsbereichen Betrieb & Unterhaltung, wasserwirtschaftliche Zulassungsverfahren, Zu-

wendungen, Wasserwirtschaft und Naturschutz 

 Federführende Steuerung besonders anspruchsvoller Projekte  

 Qualitätssicherung für die Arbeit des Geschäftsbereichs 2 der Betriebsstelle in Zusam-

menarbeit mit dem Geschäftsbereich 2 des NLWKN 

 Beratung der regionalen Deich-, Unterhaltungs- und Wasser- & Bodenverbände, Zusam-

menarbeit mit der Wasserstraßen- & Schifffahrtsverwaltung des Bundes, der Domänen-

verwaltung, der Nationalparkverwaltung, den Kommunen sowie den Naturschutzverbän-

den 



 

 

 Mitarbeit in landesweiten Projekt- und Arbeitsgruppen, u. a. zur Erstellung landesweiter 

Generalpläne des Geschäftsbereichs 2 des NLWKN 
 

Anforderungsprofil der Bewerberin/des Bewerbers 

 Erfolgreich abgeschlossenes Studium des Bauingenieurwesens, Fachrichtung Wasser-

bau, Küsteningenieurwesen, Wasserwirtschaft oder vergleichbar (Dipl.-Ing. (FH) / Ba-

chelor) oder ein ähnlich geeigneter Studiengang 

 Teamfähigkeit und Erfahrung in der Mitarbeitermotivation und -führung  

 hohe Kommunikations- und Vermittlungsfähigkeit 

 Engagement, Selbstbewusstsein, Sicheres Auftreten und die Fähigkeit, Ziele erfolgreich 

zu erreichen 

 sehr gute schriftliche und gute mündliche Ausdrucksfähigkeit 

 Fachkenntnisse in der Planung und dem Bau von Vorhaben des Hochwasserschutzes, 

der Gewässerentwicklung und des Naturschutzes  

 Kenntnisse des Vergabe- und Vertragsrechts (Bauleistungen und freiberufliche Leistun-

gen) 

 Kenntnisse des Honorarwesens (HOAI) 

 Kenntnisse des entsprechenden Zulassungs- und Fachrechts (v. a. NDG, WHG, NWG, 

BNatschG, UVPG, VwVfG, VwGO) 

 Möglichst Kenntnisse in der Finanzierung und Förderung im Naturschutz, im Hochwas-

serschutz und in der Fließgewässerentwicklung  

 Grundkenntnisse des Naturschutzes und der Landespflege sowie des Naturraums des 

Emslands 

 Grundkenntnisse der Betriebswirtschaft und der Kosten- und Leistungsrechnung  

 PKW-Führerschein Klasse B oder 3 sowie die Bereitschaft zu – gelegentlich auch mehr-

tägigen – Dienstreisen, zur Nutzung der Dienstkraftfahrzeuge und zum Einsatz des Privat-

Kfz (sofern vorhanden) für dienstliche Zwecke gegen Kostenerstattung werden vorausge-

setzt. 

 

Der Dienstposten erfordert eine engagierte Persönlichkeit mit einem hohen Maß an Umset-

zungsorientierung und Verantwortungsbewusstsein. Gesucht wird eine dem Emsland zuge-

wandte Bewerberin/ einen Bewerber, die/ der neben den oben geforderten Voraussetzungen 

insbesondere auch über hohe soziale Kompetenz, Verhandlungsgeschick, Organisationstalent, 

Entscheidungsfreude, Durchsetzungsvermögen und Belastbarkeit verfügt. 

Der Dienstposten ist grundsätzlich teilzeitgeeignet, sofern durch Job-Sharing die (ganztägige) 

Aufgabenwahrnehmung sichergestellt ist. 

Der NLWKN strebt in allen Bereichen und Positionen an, Unterrepräsentanzen im Sinne des 

Niedersächsischen Gleichberechtigungsgesetzes (NGG) abzubauen. In diesem Fall liegt keine 

Unterrepräsentanz vor, daher werden Bewerbungen aller Geschlechter gleichermaßen be-

grüßt. 



 

 

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung bevorzugt be-

rücksichtigt. Zur Wahrung Ihrer Interessen werden Sie gebeten, bereits im Bewerbungsschrei-

ben auf eine evtl. Schwerbehinderung oder Gleichstellung hinzuweisen. 

Der NLWKN ist im Rahmen des audit berufundfamilie zertifiziert. Näheres hierzu finden Sie 

auch im Internet auf unserer Homepage. 

Für ergänzende fachliche Auskünfte steht Ihnen Herr Carstens (Tel.: 04931/ 947-210) zur Ver-

fügung. Weitere Fragen zur Stellenbesetzung können Sie an Herrn Betten (Tel.: 04931/ 947-

196) oder an Herrn Wilken (Tel.: 04931/ 947-230) richten. 

Ihre Bewerbung wird vorzugsweise online entgegengenommen. 
 

Bitte bewerben Sie sich bis zum 22.03.2023 unter 

 

„Jetzt online bewerben!“ 

 

Aufgrund der Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sind Sie über die Verarbeitung der 

von Ihnen im Bewerbungsverfahren bereitgestellten personenbezogenen Daten zu unterrich-

ten.  

Hierzu wird auf den Direktdownload verwiesen: 

http://www.nlwkn.niedersachsen.de/download/136932 

 

Niedersächsischer Landesbetrieb für Wasserwirtschaft,  
Küsten- und Naturschutz  
Direktion  
Am Sportplatz 23  
26506 Norden 
www.nlwkn.niedersachsen.de 
 

https://karriere.niedersachsen.de/stellenausschreibungen/bauingenieur-in-leitung-m-w-d-wasserbau-wasserwirtschaft-93774.html
http://www.nlwkn.niedersachsen.de/download/136932
http://www.nlwkn.niedersachsen.de/

