NLWKN ’

Niedersachsischer Landesbetrieb fiir
Wasserwirtschaft, Kiisten- und Naturschutz

Offentliche Stellenausschreibung

In der Betriebsstelle Hannover-Hildesheim des Niedersachsischen Landesbetriebs fiir
Wasserwirtschaft, Kiisten- und Naturschutz (NLWKN) ist im Geschaftsbereich "Wasserwirt-
schaft und Strahlenschutz", Aufgabenbereich "Strahlenschutz", am Standort Hildesheim zum
nachstmdglichen Zeitpunkt der Arbeitsplatz einer/eines

wiss. Mitarbeiterin / wiss. Mitarbeiters (m/w/d)
unbefristet zu besetzen.
Die Stelle ist bewertet nach Entgeltgruppe 13 TV-L.

Wir bieten

¢ Regelentgelt nach dem Tarifvertrag des 6ffentlichen Dienstes (TV-L) zuzliglich einer Jahres-
sonderzahlung

Zusatzversorgung (VBL) und vermdgenswirksame Leistungen

Eine Arbeitszeit von 38,50 Wochenstunden

30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr

Vielfaltige Fortbildungsmdglichkeiten

Wir sind zertifiziert nach audit berufundfamilie und bieten flexible Arbeitszeiten und moderne
Arbeitsformen

¢ Mobiles Arbeiten im Rahmen der geltenden Dienstvereinbarung.

Allgemeine Aufgabenbeschreibung

Der Aufgabenbereich (AB) "Strahlenschutz" im NLWKN bedient ein breites Aufgabenspektrum
des praktischen Strahlenschutzes. Er ist einerseits tatig als Teil der atomrechtlichen Aufsicht Gber
die niedersachsischen kerntechnischen Anlagen, was im Wesentlichen die Kernreaktor-Fern-
tiberwachung (KFU), die Umgebungsiiberwachung als unabhangige Messstelle und ein fiir den
radiologischen Notfall ausgerichtetes Messnetz beinhaltet. Im Rahmen des allgemeinen Radio-
aktivitdtsmonitorings nach dem Strahlenschutzgesetz ist der NLWKN Landeszentrale und betreibt
zwei Messstellen. Das Ubergeordnete Radiologische Lagezentrum (RLZ) bietet Zugriff auf ver-
schiedene interne und externe Datenquellen und dient der Erstellung und Bewertung von Lage-
bildern.

Weiterhin reprasentiert der AB die Sachverstandige Stelle Strahlenschutz der niedersachsischen
Gewerbeaufsichtsverwaltung (GAV) fur die Themengebiete ,radioaktive Stoffe’, ,nichtionisierende
Strahlung’ und ,Schutz vor Radon‘. Dazu gehért auch die Bereithaltung einer schnellen Einsatz-
truppe fir radiologische Ereignisse und der Betrieb der Radonberatungsstelle.

Aufgaben auf dem Arbeitsplatz
e Wahrnehmung der Aufgaben der Radonberatungsstelle des Landes Niedersachsen im
NLWKN (Vollzug des Strahlenschutzgesetzes Teil 4, Kapitel 2):

Anlaufstelle fur Burgerinnen und Burger

- Information der Bevolkerung zum Thema ,Radon” (z.B. Planung und Durchflihrung
von Veranstaltungen, Internetauftritt, Erstellung von Broschiren und Flyern)

- Konzeption, Betreuung und Auswertung von Messprogrammen zur Bestimmung
der Radon-Aktivitatskonzentration in Innenrdumen



e Unterstltzung der Sachverstandigen Stellen fir sonstige radioaktive Stoffe und nichtioni-
sierende Strahlung und des Radiologischen Lagezentrums bei der
- Erstellung von Lageberichten
- Fachberatung der niedersachsischen Vollzugsbehorden
- Durchfiihrung von komplexen Messaufgaben
- Durchfiihrung von Veranstaltungen fiir die Offentlichkeit

Anforderungsprofil der/des Bewerberin/Bewerbers
o Erfolgreich abgeschlossenes wissenschaftliches Studium (Diplom oder Master) in einer
naturwissenschaftlichen oder technischen Fachrichtung
e Gute Strahlenschutzkenntnisse einschlieRlich der mafRgeblichen gesetzlichen Grundla-
gen
o Gute Kenntnisse der natirlichen Radioaktivitdt sowie der Messtechnik zur Bestimmung
der Radonaktivitdtskonzentration
Organisationsgeschick und Teamfahigkeit
Bereitschaft 6ffentliche Vortrage flir den NLWKN zu Gbernehmen
Sicherer Umgang mit MS Office-Programmen
Gute mundliche und schriftliche Ausdrucksweise, sehr gute Deutschkenntnisse (C2)
Kenntnisse der englischen Sprache (Lesen von Fachliteratur)
Flhrerschein der Klasse B und die Bereitschaft zum Fuhren eines Dienstkraftwagens
Die gesundheitlichen Voraussetzungen fir AuRendiensttatigkeiten (z.B. Radon-Boden-
luftmessungen) missen erfiillt sein
e Des Weiteren missen die Voraussetzungen fir eine erweiterte Sicherheitstiberprifung
(VS-GEHEIM) nach niedersachsischen Sicherheitsiberprifungsgesetz gegeben sein.

Der Arbeitsplatz ist grundsatzlich teilzeitgeeignet, sofern durch Job-Sharing die ganztagige Auf-
gabenwahrnehmung sichergestellt ist.

Der NLWKN strebt in allen Bereichen und Positionen an, Unterreprasentanzen im Sinne des
Niedersachsischen Gleichberechtigungsgesetzes (NGG) abzubauen. In diesem Fall liegt keine
Unterreprasentanz vor, daher werden Bewerbungen aller Geschlechter gleichermallen begrufdt.

Schwerbehinderte bzw. gleichgestellte Bewerber/innen werden bei gleicher Qualifikation bevor-
zugt bericksichtigt. Zur Wahrung lhrer Interessen werden Sie gebeten, bereits im Bewerbungs-
schreiben auf eine evtl. Schwerbehinderung oder Gleichstellung hinzuweisen.

Fir erganzende fachliche Auskunfte stehen Ihnen Herr Helge Behnsen (Tel.: 05121 / 509-322)
und Frau Dr. Kirsten Rupprecht (Tel.: 05121 / 509-308) zur Verfigung. Weitere Fragen zur Stel-
lenbesetzung kdnnen Sie an Frau Marlin Pieper (Tel.: 05121 / 509-102) richten.

lhre Bewerbung (ggf. mit einer Einverstandniserklarung zur Einsichtnahme in die
Personalakte) nehmen wir vorzugsweise online entgegen.
Bitte bewerben Sie sich bis zum 31.01.2023
unter dem nachfolgenden Link:

https://karriere-obm.niedersachsen.de/obm/start.aspx?stelle id=92719

Auf Grund der Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sind Sie Uber die Verarbeitung der
von lhnen im Bewerbungsverfahren bereitgestellten personenbezogenen Daten zu unterrichten.
Hierzu wird auf folgenden Link verwiesen: http://www.nlwkn.niedersachsen.de/jobs

oder als Direktdownload: http://www.nlwkn.niedersachsen.de/download/136932

www.nlwkn.niedersachsen.de
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