
 

Niedersächsischer Landesbetrieb für 
Wasserwirtschaft, Küsten- und Naturschutz 

 

 

 

Öffentliche Stellenausschreibung 

 

In der Betriebsstelle Stade des Niedersächsischen Landesbetriebes für Wasserwirtschaft, 

Küsten- und Naturschutz (NLWKN) ist im Geschäftsbereich „Betrieb und Unterhaltung“ im 

Aufgabenbereich „Sperrwerke, Schadstoffunfallbekämpfung“ 

 

zum nächstmöglichen Zeitpunkt der Arbeitsplatz  

in Teilzeit mit durchschnittlich 19,25 Stunden/Woche 

 

eines Sperrwerkswartes  / einer Sperrwerkswartin (m/w/d) 

für das Lühesperrwerk befristet auf 2 Jahre 

 

zu besetzen. Der Dienstort ist das Lühesperrwerk (21635 Jork OT Lühe). 

Die Eingruppierung erfolgt zunächst in die Entgeltgruppe 5 TV-L.  

 

Allgemeine Aufgabenbeschreibung 

Das Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen den Betrieb und die Unterhaltung des Sperrwerks 

sowie den Betrieb der Klappbrücke über die Lühe. Die Tätigkeit erfordert großes verantwor-

tungsbewusstes Handeln, hohe Selbständigkeit sowie Zuverlässigkeit und ist mit Wechsel-

schichten, Rufbereitschaften und Wochenenddiensten verbunden. 

 

Wir bieten Ihnen 

 eine verantwortungsvolle, interessante Tätigkeit in einem engagierten Team auf einem 

modernen Bedienstand mit schönem Blick auf die Elbe, 

 intensive Einarbeitung und Fortbildungsmöglichkeiten, 

 30 Tage Urlaub im Jahr, 

 eine Jahressonderzahlung  

 Betriebliche Altersvorsorge 

 

Anforderungsprofil der/des Bewerberin/-s 

Von den Bewerberinnen und Bewerbern werden zwingend erwartet: 

 eine abgeschlossene Berufsausbildung in einem anerkannten handwerklichen Beruf, 

vorzugsweise im Bereich Elektrik, Mechatronik oder im nautischen Bereich mit einer 

mindestens dreijährigen Ausbildungszeit 

 technisches Verständnis und handwerkliches Geschick 

 ein Nachweis der Schwimmbefähigung 



 ein Führerschein Klasse B bzw. 3 und ein privater PKW o. ä. 

 der Wohnort darf nicht weiter als 10 Minuten Fahrzeit (entspricht ca. 10 km) vom Lühe-

sperrwerk entfernt sein 

 

Der NLWKN strebt in allen Bereichen und Positionen an, Unterrepräsentanzen im Sinne des 

Niedersächsischen Gleichberechtigungsgesetzes (NGG) abzubauen. In diesem Fall liegt keine 

Unterrepräsentanz vor, daher werden Bewerbungen aller Geschlechter gleichermaßen be-

grüßt. 

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung bevorzugt be-

rücksichtigt. Zur Wahrung Ihrer Interessen werden Sie gebeten, bereits im Bewerbungsschrei-

ben auf eine evtl. Schwerbehinderung oder Gleichstellung hinzuweisen. 

Der NLWKN ist im Rahmen des audit berufundfamilie zertifiziert. Näheres hierzu finden Sie 

auch im Internet auf unserer Homepage. 

Für ergänzende fachliche Auskünfte stehen Ihnen Frau Baumann (Tel.: 04141/601-212) und 

Herr Elfers (Tel.: 04141/601-240)  zur Verfügung. Weitere Fragen zur Stellenbesetzung kön-

nen Sie an Frau Haack (Tel.: 04141/601-235)  richten. 

 

Ihre Bewerbung wird vorzugsweise online entgegengenommen. 

 

Auf Grund der Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sind Sie über die Verarbeitung der 

von Ihnen im Bewerbungsverfahren bereitgestellten personenbezogenen Daten zu unterrich-

ten.  

Hierzu wird auf den Direktdownload verwiesen: 

http://www.nlwkn.niedersachsen.de/download/136932 

 

Richten Sie bitte Ihre aussagekräftige Bewerbung unter Angabe der Kennung „AB 12“ vor-

zugsweise auf elektronischem Wege (per Email mit nur einer pdf-Datei als Anlage bis 5 MB 

bzw. 20 Blatt) mit einer Darstellung Ihrer bisherigen Tätigkeiten bis zum 03.01.2023 an fol-

gende Email-Adresse 

bewerbung.std@nlwkn.niedersachsen.de 

oder auf schriftlichem Wege (bitte ohne Bewerbungsmappe) an: 

 

Niedersächsischer Landesbetrieb für Wasserwirtschaft,  

Küsten- und Naturschutz (NLWKN) 

Betriebsstelle Stade 

Harsefelder Straße 2, 21680 Stade 

www.nlwkn.niedersachsen.de 

http://www.nlwkn.niedersachsen.de/download/136932

