
 

Niedersächsischer Landesbetrieb für 
Wasserwirtschaft, Küsten- und Naturschutz 

 

 

 

Öffentliche Stellenausschreibung 

 

In der Betriebsstelle Hannover-Hildesheim des Niedersächsischen Landesbetriebes für 
Wasserwirtschaft, Küsten- und Naturschutz (NLWKN) ist im Geschäftsbereich „Regionaler 
Naturschutz“ am Standort Hannover im Aufgabenbereich „Naturschutzprojekte, Flächenma-
nagement, Fördermaßnahmen“ zum nächstmöglichen Zeitpunkt der Arbeitsplatz einer 

 
Fachkraft für Landespflege (m/w/d) 

 
befristet bis zum 19.01.2024 zu besetzen. 

Die Stelle ist bewertet nach Entgeltgruppe 11 TV-L.  

 
Allgemeine Aufgabenbeschreibung 
Der Arbeitsplatz gliedert sich in zwei Aufgabenfelder.  

Bis zum 31.03.2023 soll in Vollzeit das über die EFRE-Förderrichtlinie „Klimaschutz durch Moo-
rentwicklung“ finanzierte Projekt „Umsetzung und Erprobung hydrologischer Optimierungsmaß-
nahmen in Hochmooren der Diepholzer Moorniederung“ eigenverantwortlich und erfolgreich 
zum Abschluss gebracht werden. Das Projekt wird bereits seit Mai 2020 erfolgreich umgesetzt 
und soll den Erhalt und die Entwicklung dreier Moore effektiv voranbringen.  

Ab dem 01.04.2023 bis zum 19.01.2024 sollen im Rahmen einer Elternzeitvertretung mit 80 % 
der regelmäßigen wöchentlichen Arbeitszeit einer/eines Vollbeschäftigten, externe An-
tragsteller und Bewilligungsstellen bei der Konzeption und Abwicklung von Naturschutzprojek-
ten beraten und unterstützt sowie weitere Naturschutzprojekte und -maßnahmen des NLWKN 
konzipiert und umgesetzt werden. 

 

Wir bieten 

 Regelentgelt nach dem Tarifvertrag des öffentlichen Dienstes (TV-L) zuzüglich einer 
Jahressonderzahlung 

 Zusatzversorgung (VBL) und vermögenswirksame Leistungen 

 Eine Arbeitszeit von 38,50 Wochenstunden 

 30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr 

 Vielfältige Fortbildungsmöglichkeiten 

 Wir sind zertifiziert nach audit berufundfamilie und bieten flexible Arbeitszeiten und mo-
derne Arbeitsformen 

 Mobiles Arbeiten im Rahmen der geltenden Dienstvereinbarung. 
 
 
Aufgaben auf dem Arbeitsplatz 

 Umsetzung von Naturschutzmaßnahmen, insbesondere praktische Umsetzung von 
Moorschutzmaßnahmen, 

 Eigene Bestandsaufnahmen bei Bedarf (Biotope / Lebensraumtypen, Vegetation, Nut-
zung, Wasserhaushalt usw.), 

 Begleitung hydrologischer Untersuchungen, 

 Durchführung von Grundstücksankäufen für den Naturschutz, 



 Abstimmungen mit anderen Akteuren, projektbezogene Öffentlichkeitsarbeit, 

 Vergabe und Abwicklung von externen Beauftragungen, 

 Dokumentation, Abwicklung und Abrechnung von Förderprojekten, 

 Erarbeitung von Stellungnahmen zu Förderprojekten und -maßnahmen Dritter, Prüfung 
von Anträgen und Verwendungsnachweisen, 

 Konzeption und Umsetzung von Naturschutzprojekten und -maßnahmen des NLWKN, 

 Datenaufbereitung und -auswertung mit ArcGIS. 
 
 
Anforderungsprofil der Bewerberin/des Bewerbers 

 Erfolgreich abgeschlossenes Studium (Dipl.-Ing. FH oder Bachelor) der Fachrichtung 
Landespflege, Landschaftsentwicklung, Landschafts- / Umweltplanung oder einer ver-
gleichbaren Fachrichtung 

 gute Kenntnisse der heimischen Arten, Biotoptypen und FFH-Lebensraumtypen sowie 
gute Kenntnisse im praktischen Moorschutz 

 Sicherer Umgang mit gängigen EDV-Programmen einschließlich ESRI ArcGIS 

 Führerschein Klasse B (alt:III) und die Bereitschaft, ein Dienst-Kfz zu führen 

 Durchführung regelmäßiger Dienstreisen in die Projektgebiete in den Landkreisen 
Diepholz und Osnabrück 

 Uneingeschränkte Befähigung zur Wahrnehmung ganztägiger Ortstermine auch in un-
wegsamen Gelände (Moore auch abseits der Wege) 

 Teamfähigkeit und die Bereitschaft, neue Herausforderungen und Aufgaben selbstän-
dig wahrzunehmen. 

 Einschlägige Berufs- und Verwaltungserfahrung sind von Vorteil. 
 

Der Arbeitsplatz ist grundsätzlich teilzeitgeeignet, sofern durch Job-Sharing die (ganztägige) 
Aufgabenwahrnehmung sichergestellt ist. 

Der NLWKN strebt in allen Bereichen und Positionen an Unterrepräsentanzen im Sinne des 
Niedersächsischen Gleichberechtigungsgesetzes (NGG) abzubauen. In diesem Fall liegt aller-
dings keine Unterrepräsentanz vor. Daher werden Bewerbungen von Frauen und Männern 
gleichermaßen begrüßt. 

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung bevorzugt be-
rücksichtigt. Zur Wahrung Ihrer Interessen werden Sie gebeten, bereits im Bewerbungsschrei-
ben auf eine evtl. Schwerbehinderung oder Gleichstellung hinzuweisen. 

Der NLWKN ist im Rahmen des audit berufundfamilie zertifiziert. Näheres hierzu finden Sie auch 
im Internet auf der Homepage des NLWKN. 

Für ergänzende fachliche Auskünfte stehen Ihnen Frau Anne Richter gen. Kemmermann (Tel.: 
0511/3034-3114) und Herr Dr. Jan-Erik Dickopp (Tel.:0511/3034-3159) zur Verfügung. Wei-
tere Fragen zur Stellenbesetzung können Sie an Frau Frauke Brandes (Tel.: 05121/509-108) 
richten. 

Ihre Bewerbung (ggf. mit einer Einverständniserklärung zur Einsichtnahme in die 
Personalakte) nehmen wir vorzugsweise online entgegen 

Bitte bewerben Sie sich bis zum 20.11.2022 
 

unter dem nachfolgenden Link:  

https://karriere-obm.niedersachsen.de/obm/start.aspx?stelle_id=91621 
 

https://karriere-obm.niedersachsen.de/obm/start.aspx?stelle_id=91621


Auf Grund der Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sind Sie über die Verarbeitung der 
von Ihnen im Bewerbungsverfahren bereitgestellten personenbezogenen Daten zu unterrich-
ten. Hierzu wird auf folgenden Link verwiesen:  http://www.nlwkn.niedersachsen.de/jobs 

 
oder als Direktdownload:  http://www.nlwkn.niedersachsen.de/download/136932 

 
 

Niedersächsischer Landesbetrieb für Wasserwirtschaft, 
Küsten- und Naturschutz (NLWKN) 
Betriebsstelle Hannover-Hildesheim 
An der Scharlake 39 
31135 Hildesheim 
 
 

http://www.nlwkn.niedersachsen.de/jobs
http://www.nlwkn.niedersachsen.de/download/136932

