
 

Niedersächsischer Landesbetrieb für 
Wasserwirtschaft, Küsten- und Naturschutz 

 

 

 

Öffentliche Stellenausschreibung 

 
In der Betriebsstelle Hannover-Hildesheim des Niedersächsischen Landesbetriebes für 
Wasserwirtschaft, Küsten- und Naturschutz (NLWKN) ist im Geschäftsbereich „Naturschutz“ 
am Standort Hannover im Aufgabenbereich „Wolfsbüro“ 
 
ab dem 27.10.2022 der Arbeitsplatz   
 

eines Biologen / einer Biologin (m/w/d) 
 

im Rahmen einer Krankheitsvertretung befristet zu besetzen. 

Die Stelle ist bewertet nach Entgeltgruppe 13 TV-L.  

 
Die streng geschützte heimische Tierart Wolf ist in Niedersachsen wieder eingewandert und 
befindet sich in Ausbreitung. Dies verursacht Konflikte mit Landnutzern. Die Aufgabe umfasst 
die naturschutzfachliche Beratung bzgl. dieser Tierart, die Mitwirkung am Wolfsmanagement, 
die Mitwirkung an der Wahrnehmung der FFH-Berichtspflichten des Landes Niedersachsen, die 
Beteiligung an der Öffentlichkeitsarbeit und die Mitarbeit bei der Umsetzung der Richtlinie Wolf. 
 

Wir bieten 

 eine sehr interessante, abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Position mit guter 
technischer Ausstattung 

 eine wöchentliche Arbeitszeit von 38,5 Stunden 

 30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr 

 Regelentgelt nach dem Tarifvertrag (TV-L) des öffentlichen Dienstes zuzüglich einer 
Sonderzahlung zum Jahresende sowie eine betriebliche Altersversorgung (VBL) und 
vermögenswirksame Leistungen 

 zielgerichtete Fortbildungsangebote 

 flexible Arbeitszeiten und moderne Arbeitsformen 

Aufgaben auf dem Arbeitsplatz 

 Mitwirkung bei der Erarbeitung inkl. Modellierung, Analyse und Bewertung management-
relevanter Daten und Umsetzung von Managementkonzepten und Managementmaß-
nahmen, sowie der Vorbereitung und Beauftragung von Telemetrieprojekten und Ver-
grämungsmaßnahmen, ggf. Mitwirkung an den Maßnahmen. 

 Fachberatung von Behörden und Öffentlichkeit sowie Erstellung gebiets- und artbezo-
gener Stellungnahmen und Gutachten, wissenschaftliche Datenauswertung. 

 Mitwirkung an der Erfüllung von FFH-Berichtspflichten des Landes einschließlich Mitar-
beit am aktiven Monitoring des Landes und Pflege der entsprechenden Datenbanken. 



 

 

 Mitwirkung an der Fortschreibung und Weiterentwicklung des niedersächsischen Wolfs-
konzeptes. 

 Erarbeitung von Informationsmaterial für die Öffentlichkeitsarbeit, Erstellung von Pres-
seinformationen, Mitwirkung bei der Beantwortung von Presseanfragen und Aktualisie-
rung des Internetauftritts. 

 Fachvorträge und telefonische Beratung und fachliche Kommunikation von Bürgerin-
nen/Bürgern und Wolfshinweisgebenden, Mitbetreuung von Praktikantinnen/Praktikan-
ten und studentischer Abschlussarbeiten. 

 Mitwirkung an der kontinuierlichen Schulung, Fortbildung und Beratung regionaler Ko-
operationspartner, insbesondere der niedersächsischen Wolfsberatenden und deren 
Berufung. 

 Zusammenarbeit mit der Landesjägerschaft und den regionalen Wolfsberatenden im 
Rahmen. 

 des bestehenden Kooperationsvertrages, Zusammenarbeit mit anderen beteiligten Stel-
len im Rahmen derer Zuständigkeit (Landwirtschaftskammer, Untere Naturschutzbehör-
den, Veterinärämter). 

 Beauftragung und Bewertung, sowie Aufbereitung genetischer Monitoringdaten. 

Anforderungsprofil der Bewerberin/des Bewerbers 

 Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium der Biologie (Dipl. Biol. oder 
vergleichbarer Master), Fachrichtung Zoologie oder Tierökologie oder Studium der 
Forstwissenschaften, Schwerpunkt Wildbiologie 

 Sehr gute faunistische und tierökologische Fachkenntnisse insbesondere des Wolfes 

 Praktische Erfahrung mit der Umsetzung von Artenschutzkonzepten und -maßnahmen 

 Praktische Erfahrung mit faunistischen Bestandserfassungen 

 Erfahrungen mit der Anwendung wissenschaftlicher Erkenntnisse und Auswertung von 
Fachgutachten zu faunistischen Fragestellungen 

 Fähigkeit zu fachbehördlich-konzeptioneller Arbeit sowie Aufbereitung und Darstellung 
komplexer fachlicher Zusammenhänge in allgemeinverständlicher Form 

 Gute Kommunikationsfähigkeit, Erfahrung mit Konfliktlösungsstrategien sowie Belast-
barkeit 

 Erfahrung im Umgang mit regionalen Akteuren, insbesondere im Themenfeld Großkar-
nivoren (z. B. Tierhalter*innen, Anwohner*innen) 

 Kenntnisse in der Anwendung gängiger Bürosoftware (Microsoft Windows und Office) 

und Kommunikationsmittel werden vorausgesetzt. Insbesondere praktische Erfahrun-

gen mit geographischen Informationssystemen sind von Vorteil. 

 Verhandlungssichere Englischkenntnisse, weitere Fremdsprachenkenntnisse sind von 
Vorteil 



 

 

 Erfahrungen in der Landwirtschaft, insbesondere der Freilandhaltung von Nutztieren, 
sind von Vorteil 

 Uneingeschränkte Tauglichkeit für Geländebegehungen und gültige Fahrerlaubnis 
Klasse B (alt: III) sowie die Bereitschaft ein Dienstfahrzeug zu führen. Die Bereitschaft 
zum Einsatz des Privat-Kfz für dienstliche Zwecke gegen Reisekostenerstattung nach 
der Nds. Reisekostenverordnung wird vorausgesetzt. 

 Bereitschaft zu Abend- und Wochenendarbeit sowie zu Rufbereitschaften 

 EU-Tätigkeitsfeld A/Felasa B und EU-Tätigkeitsfeld B/Felasa C Sachkundenachweise 
oder Bereitschaft diese zu erlangen 

Der Arbeitsplatz ist bedingt teilzeitgeeignet (maximal 80 Prozent). 

Der NLWKN strebt in allen Bereichen und Positionen an, Unterrepräsentanzen im Sinne des 
Niedersächsischen Gleichberechtigungsgesetzes (NGG) abzubauen. In diesem Fall liegt keine 
Unterrepräsentanz vor, daher werden Bewerbungen aller Geschlechter gleichermaßen be-
grüßt. 

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung bevorzugt be-
rücksichtigt. Zur Wahrung Ihrer Interessen werden Sie gebeten, bereits im Bewerbungsschrei-
ben auf eine evtl. Schwerbehinderung oder Gleichstellung hinzuweisen. Bitte reichen Sie hierzu 
auch den entsprechenden Nachweis ein. 

Der NLWKN ist im Rahmen des audit berufundfamilie zertifiziert. Näheres hierzu finden Sie 
auch im Internet auf unserer Homepage. 

Für ergänzende fachliche Auskünfte stehen Ihnen Frau Dr. Ingrid Wiesel (Tel.: 0511/3034-
3218) und Frau Petra Heidebroek (Tel.: 0511/3034-3213) zur Verfügung. Weitere Fragen zur 
Stellenbesetzung können Sie an Frau Brandes (Tel.: 05121/509-108) richten.. 

Ihre Bewerbung wird vorzugsweise online entgegengenommen. 
 
Bitte bewerben Sie sich bis zum 01.11.2022 unter 
https://karriere-obm.niedersachsen.de/obm/start.aspx?stelle_id=91374 
 
Auf Grund der Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sind Sie über die Verarbeitung der 
von Ihnen im Bewerbungsverfahren bereitgestellten personenbezogenen Daten zu unterrich-
ten. Hierzu wird auf den Direktdownload verwiesen: http://www.nlwkn.niedersachsen.de/down-
load/136932 

Niedersächsischer Landesbetrieb für Wasserwirtschaft,  
Küsten- und Naturschutz (NLWKN) 
Betriebsstelle Hannover-Hildesheim 
An der Scharlake 39 

31135 Hildesheim 

www.nlwkn.niedersachsen.de 


