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Öffentliche Stellenausschreibung 

 

In der Betriebsstelle Meppen des Niedersächsischen Landesbetriebes für Wasserwirt-

schaft, Küsten- und Naturschutz (NLWKN) ist im Geschäftsbereich „Wasserwirtschaft und 

Strahlenschutz“ in der Geschäftsstelle der Flussgebietsgemeinschaft (FGG) Ems 

zum nächstmöglichen Zeitpunkt der Arbeitsplatz   

 

eines Bearbeiters / einer Bearbeiterin (Dipl.-Ing. FH bzw. Bachelor) (m/w/d) 

der Fachrichtung Hydrologie, Wasserwirtschaft, Landschaftsökologie oder eines 

vergleichbaren Studiengangs mit Schwerpunkt im Bereich Hydrologie / Gewässerkunde 

 

auf unbestimmte Zeit zu besetzen. 

Die Stelle ist bewertet nach Entgeltgruppe 11 TV-L.  

 

Die Geschäftsstelle der Flussgebietsgemeinschaft Ems (FGG Ems) unterstützt die länderüber-

greifende Zusammenarbeit bei der Umsetzung von europäischen Richtlinien zum Gewässer- 

und Hochwasserschutz in der Flussgebietseinheit Ems. Geboten wird ein Arbeitsplatz mit viel-

seitigen und abwechselungsreichen Aufgaben im Zusammenhang mit der Umsetzung der 

Hochwasserrisikomanagement-Richtlinie (HWRM-RL). 

 

Wir bieten 

 eine sehr interessante, abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Position, 

 eine gute technischer Arbeitsplatzausstattung und qualifizierte Personalentwicklung, 

 wöchentliche Arbeitszeit von 38,5 Stunden, 30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr, 

 eine Sonderzahlung zum Jahresende sowie eine betriebliche Altersversorgung (VBL) 

und vermögenswirksame Leistungen, 

 zielgerichtete und umfangreiche Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten, 

 Gleitzeitregelungen mit flexiblen Arbeitszeiten und die Möglichkeit zur mobilen Arbeit 

bzw. Telearbeit, 

 eine hohe Arbeitsplatzsicherheit. 

 

Aufgaben auf dem Arbeitsplatz 

 Wesentlicher Inhalt des Arbeitsplatzes ist die fachliche Mitarbeit bei der Aufstellung der 

im Rahmen der Umsetzung der HWRM-RL zu erstellenden Berichte (z.B. Hochwasser-

risikomanagementplan für die Flussgebietseinheit Ems) sowie die dazugehörige länder-

übergreifende Abstimmung. 



 

 

 Bearbeitung von wasserwirtschaftlichen Fragestellungen im Rahmen der Umsetzung der 

HWRM-RL. 

 Datenauswertung und Erstellung thematischer Karten mit ArcGIS. 

 Vor- und Nachbereitung von Sitzungen und Fachveranstaltungen. 

 Unterstützung der Öffentlichkeitsarbeit inklusive der Pflege des Internetauftritts der Ge-

schäftsstelle der FGG Ems. 

 

Anforderungsprofil der Bewerberin/ des Bewerbers 

 Sie verfügen über ein erfolgreich abgeschlossenes Studium (Dipl.-Ing. FH oder Ba-

chelor) der Fachrichtung Hydrologie, Wasserwirtschaft, Landschaftsökologie oder eines 

vergleichbaren Studiengangs mit Schwerpunkt im Bereich Hydrologie / Gewässerkunde. 

 Sie können Kenntnisse im Umgang mit Geoinformationssystemen (vorzugsweise Ar-

cGIS) nachweisen. 

 Es werden sichere deutsche Sprachkenntnisse in Wort und Schrift erwartet.  

 Sehr gute kommunikative Fähigkeiten sowie Kooperationsbereitschaft sollten zu Ihrem 

Persönlichkeitsprofil gehören. 

 Kenntnisse in der Anwendung gängiger Bürosoftware (Microsoft Windows und Office) 

und Kommunikationsmittel werden vorausgesetzt. 

 Führerschein Klasse B ist erforderlich. 

 Die Bereitschaft zum Einsatz des Privat-Kfz (sofern vorhanden) für dienstliche Zwecke 

gegen Reisekostenerstattung nach der Nds. Reisekostenverordnung wird vorausge-

setzt. 

 

Vorteilhaft wären: 

 Fachkenntnisse auf dem Gebiet der europäischen Richtlinien zur Gewässerbewirtschaf-

tung (Wasserrahmenrichtlinie, HWRM-RL). 

 Fachkenntnisse im Bereich des Hochwasserschutzes. 

 Kenntnisse der englischen und/oder niederländischen Sprache. 

 

Der Arbeitsplatz ist grundsätzlich teilzeitgeeignet, sofern durch Job-Sharing die Aufgabenwahr-

nehmung sichergestellt ist. 

Der NLWKN strebt in allen Bereichen und Positionen an, Unterrepräsentanzen im Sinne des 

Niedersächsischen Gleichberechtigungsgesetzes (NGG) abzubauen. In diesem Fall liegt keine 

Unterrepräsentanz vor, daher werden Bewerbungen aller Geschlechter gleichermaßen begrüßt. 

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung bevorzugt be-

rücksichtigt. Zur Wahrung Ihrer Interessen werden Sie gebeten, bereits im Bewerbungsschrei-

ben auf eine evtl. Schwerbehinderung oder Gleichstellung hinzuweisen. 

Der NLWKN ist im Rahmen des audit berufundfamilie zertifiziert. Näheres hierzu finden Sie auch 

im Internet auf unserer Homepage. 



 

 

Für ergänzende fachliche Auskünfte steht Ihnen Herr Hebbelmann (Tel.: 05931/406-142) zur 

Verfügung. Weitere Fragen zur Stellenbesetzung können Sie an Frau Book (Tel.: 05931/406-

122) richten. 

 

Ihre Bewerbung wird vorzugsweise online entgegengenommen. 

 

Auf Grund der Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sind Sie über die Verarbeitung der von 

Ihnen im Bewerbungsverfahren bereitgestellten personenbezogenen Daten zu unterrichten. 

Hierzu wird auf den Direktdownload verwiesen: 

http://www.nlwkn.niedersachsen.de/download/136932 

 

Bitte bewerben Sie sich bis zum 21.09.2022 unter 

https://karriere-obm.niedersachsen.de/obm/start.aspx?stelle_id=90150 
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