
 

Niedersächsischer Landesbetrieb für  

Wasserwirtschaft, Küsten- und Naturschutz  

Direktion 

Öffentliche Stellenausschreibung 

 

In der Betriebsstelle Süd am Standort Göttingen des Niedersächsischen Landesbetriebes 
für Wasserwirtschaft, Küsten- und Naturschutz (NLWKN) ist zum 01.11.2022 (ggf. früher zur 
Einarbeitung durch den  jetzigen Dienstposteninhaber) der Dienstposten 

 

der Leitung des Geschäftsbereichs 1 
„Betrieb und Unterhaltung landeseigener Gewässer und Anlagen“ 

 

mit einer Bauingenieurin / einem Bauingenieur (m/w/d) 
der Fachrichtung Wasserbau, Wasserwirtschaft oder vergleichbar 

(oder ein ähnlich geeigneter technisch/naturwissenschaftlicher Studiengang) 
- Dipl.-Ing. (FH) bzw. Bachelor – 

  auf unbestimmte Zeit zu besetzen. 

Für diesen Dienstposten steht eine Planstelle der Besoldungsgruppe A 13 NBesO zur Verfü-
gung. Sofern die beamtenrechtlichen Voraussetzungen nicht erfüllt werden, erfolgt die Eingrup-
pierung in die Entgeltgruppe 12 TV-L. Bereits verbeamtete Bewerberinnen und Bewerber kön-
nen im Wege der Versetzung bis zur Besoldungsgruppe A 13 NBesO übernommen werden. 
 
Nach fachlichen Vorauswahlgesprächen wird mit den geeigneten Bewerberinnen/Bewerbern ein 
Assessment Center durchgeführt. 

 

Aufgaben auf dem Dienstposten: 

• Eigenverantwortliche und selbständige Leitung des Geschäftsbereichs  
• Bearbeitung von Grundsatz- und Personalangelegenheiten  
• Zielvereinbarungen inklusive Budgetverantwortung  
• Regelung des Betriebes und der Unterhaltung landeseigener Anlagen und Gewässer; hierzu 

gehören insbesondere 4 Hochwasserrückhaltebecken/Talsperren und 7 Wehranlagen  
• Betriebsleitung wasserwirtschaftlicher Anlagen im Hochwasserfall 
• Unternehmerpflichten im Arbeits- und Gesundheitsschutz 
• Presse- und Öffentlichkeitsarbeit 
• Liegenschaftsverwaltung, Eigentümerpflichten sowie Wahrnehmung von Bauherrentätigkeiten 
• Stellungnahmen zu Anträgen nach § 36 WHG i. V. m. § 57 NWG, Planfeststellungen und 

Plangenehmigungen an landeseigenen Gewässern nach NWG sowie bei der Beteiligung 
als Träger öffentlicher Belange 

• Mitwirkung und Mitarbeit in überörtlichen, auch landesweiten Arbeits- und Projektgrup-
pen 
 

Anforderungsprofil der Bewerberin / des Bewerbers: 
• Erfolgreich abgeschlossenes Studium des Bauingenieurwesens (Dipl.-Ing. (FH) bzw. 

Bachelor) mit der Fachrichtung Wasserbau, Wasserwirtschaft oder vergleichbar oder 
ein ähnlich geeigneter technisch/naturwissenschaftlicher Studiengang 

• Befähigung für die Laufbahn der Fachrichtung Technische Dienste (Laufbahngruppe 2, 
erstes Einstiegsamt) 

• Bereitschaft zu operativen Tätigkeiten vor Ort, inklusive der Wahrnehmung von Rufbe-
reitschaften, auch an Wochenenden z.B. im Hochwasserfall oder anlässlich besonde-
rer Betriebszustände an den wasserwirtschaftlichen Anlagen 

• Führungskompetenz 
• gute Kenntnisse in der Wasserwirtschaft 



• gewünscht sind Erfahrungen in der Unterhaltung von Gewässern und wasserwirt-
schaftlichen Anlagen sowie der Abwicklung von Investitionsmaßnahmen, bevorzugt 
für Hochwasserrückhaltebecken und Talsperren 

• Kenntnisse und Erfahrungen in der Betriebswirtschaft sowie im Bereich Fördermittel 
• Bereitschaft, sich schnell in neue und vielfältige Themenfelder selbständig einzuarbeiten 
• PKW-Führerschein Klasse B (alt: Klasse 3) 
• Die Bereitschaft zu – gelegentlich auch mehrtägigen – Dienstreisen und zur Nutzung 

der Dienstkraftfahrzeuge sowie die Bereitschaft, den eigenen Privat-Pkw im Bedarfsfall 
gegen Kostenerstattung nach der Niedersächsischen Reisekostenverordnung einzuset-
zen, werden vorausgesetzt. 

 
Der Dienstposten erfordert eine engagierte Persönlichkeit mit einem hohen Maß an Verantwor-
tungsbewusstsein. Gesucht wird eine Bewerberin / ein Bewerber, die/der neben den oben ge-
forderten Voraussetzungen insbesondere auch über soziale Kompetenz, Verhandlungsge-
schick, Organisationstalent, umfassende Verwaltungserfahrung, Entscheidungsfreude, Durch-
setzungsvermögen und eine hohe Belastbarkeit verfügt. 

 

Der Arbeitsplatz ist grundsätzlich teilzeitgeeignet, sofern durch Job-Sharing die (ganztägige) Aufgaben-
wahrnehmung sichergestellt ist. 

 

Zum Abbau einer Unterrepräsentanz im Sinne des Niedersächsischen Gleichberechtigungsge-
setzes (NGG) werden Bewerbungen von Frauen besonders begrüßt. 

 
Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Zur 
Wahrung Ihrer Interessen werden Sie gebeten, bereits im Bewerbungsschreiben auf eine evtl. 
Schwerbehinderung oder Gleichstellung hinzuweisen und ggf. eine Kopie des Schwerbehinder-
tenausweises oder des Gleichstellungsbescheides beizufügen. 

 
Der NLWKN ist im Rahmen des audit berufundfamilie zertifiziert. Näheres hierzu finden Sie auch 
im Internet auf der Homepage des NLWKN. 

 

Für ergänzende Auskünfte zu den inhaltlichen Anforderungen des Arbeitsplatzes steht Ihnen Herr 
Schmitt (Tel.: 04931/947-106) zur Verfügung. Sonstige Fragen zur Stellenbesetzung können Sie 
an Herrn Betten (Tel.: 04931/947-196) oder an Herrn Wilken (Tel.: 04931 / 947 – 230) richten. 

 
Wenn Sie das Stellenprofil anspricht und Sie Freude an einer in hohem Maße auf Selbständigkeit 
ausgerichteten Tätigkeit mit Gestaltungsräumen haben, nehmen wir Ihre Bewerbung mit den üb-
lichen Unterlagen vorzugsweise online bis zum 17.06.2022 über den nachfolgenden Button ent-
gegen: 
 

 

Jetzt online bewerben! 

 

Aufgrund der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) sind Sie über die Verarbeitung der von 
Ihnen im Bewerbungsverfahren bereitgestellten personenbezogenen Daten zu unterrichten. 
Hierzu wird auf folgenden Link verwiesen: 

 

Stellenausschreibungen NLWKN 
oder als 

Direktdownload 
 

Niedersächsischer Landesbetrieb für Wasserwirtschaft, 
Küsten- und Naturschutz 
Direktion 
Am Sportplatz 23 
26506 Norden 
www.nlwkn.niedersachsen.de 

https://karriere-b-obm.niedersachsen.de/home/index?stelleId=87823
https://www.nlwkn.niedersachsen.de/startseite/aktuelles/stellenausschreibungen/
https://www.nlwkn.niedersachsen.de/download/142751/
http://www.nlwkn.niedersachsen.de/

