
 
 
Niedersächsischer Landesbetrieb für 
Wasserwirtschaft, Küsten- und Naturschutz 
Betriebsstelle Hannover-Hildesheim 

  

Öffentliche Stellenausschreibung 

 
In der Betriebsstelle Hannover-Hildesheim des Niedersächsischen Landesbetriebs für 
Wasserwirtschaft, Küsten- und Naturschutz (NLWKN) ist im Geschäftsbereich 
"Landesweiter Naturschutz“, Aufgabenbereich "Landschaftsplanung, Beiträge zu anderen 
Planungen" am Standort Hannover der Arbeitsplatz einer  
 

Fachkraft für Gewässer- und Auenentwicklung (m/w/d) 
 
unbefristet zum nächstmöglichen Zeitpunkt zu besetzen.  
 
Die Stelle ist nach Entgeltgruppe 13 TV-L bewertet. 
 
Allgemeine Aufgaben: 

Der Aufgabenbereich mit derzeit acht Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern umfasst ein breites 
Spektrum planerischer und konzeptioneller Grundsatzaufgaben und Tätigkeiten mit 
landesweitem Bezug. Geboten wird ein Arbeitsplatz in stark interdisziplinär geprägten aktuellen 
Handlungsfeldern des landesweiten Naturschutzes. Zu den Aufgaben gehören insbesondere 
die Umsetzungsverpflichtungen der auf Gewässer und Auen bezogenen naturschutz- und 
wasserrechtlichen Vorgaben, der im „Niedersächsischen Weg“ verankerten Zielsetzungen und 
den aktuellen und zukünftigen Herausforderungen des Klimawandels. 
 
Aufgaben auf dem Arbeitsplatz: 

Die Tätigkeitsfelder des Arbeitsplatzes umfassen die selbstständige und eigenverantwortliche 
Erarbeitung und Weiterentwicklung von Fachgrundlagen der Gewässer- und Auenentwicklung 
in Niedersachsen. Die Aufgabenwahrnehmung erfordert eine enge fachübergreifende 
Zusammenarbeit zwischen Naturschutz und Wasserwirtschaft sowohl im NLWKN als auch mit 
externen Stellen. 

Zu den wahrzunehmenden Fachaufgaben gehören insbesondere: 

 Beratung und Unterstützung des Nds. Ministeriums für Umwelt, Energie, Bauen und 
Klimaschutz in Grundsatzfragen zur Umsetzung und Fortentwicklung des 
Aktionsprogramms Nds. Gewässerlandschaften  

 Implementierung landesweiter Ziele von Naturschutz und Landschaftspflege zur 
Gewässer- und Auenentwicklung in die Landschaftsplanung und in die Raumordnung 
durch einzelfallbezogene Beratung und die Erarbeitung allgemeiner Arbeitshilfen 

 Zusammenarbeit mit der Wasserwirtschaftsverwaltung, insbesondere NLWKN-intern: 
 

o Erarbeitung von Fachbeiträgen und Stellungnahmen des Naturschutzes zur 
Integration von Naturschutzbelangen im Umsetzungsprozess von EG-WRRL und 
HWRM-RL und bei sonstigen wasserwirtschaftlichen Planungen und 
Programmen 



 
o Mitarbeit bei fachübergreifenden Grundsatzfragen zur Intensivierung der 

landesweiten Gewässer- und Auenentwicklung und Mitwirkung in Fachgremien 
auf Landes- und Bundesebene 

o Mitwirkung bei der Entwicklung fachübergreifender Konzepte des vorbeugenden 
und flächenbezogenen Hochwasserschutzes. 
 

 Bedarfsweise Fortentwicklung des Leitfadens Artenschutz - Gewässerunterhaltung 
 Konzeption und Leitung von Fachtagungen und Fortbildungsveranstaltungen zum 

Thema Gewässer- und Auenentwicklung, insbesondere als Kooperationspartner der 
Alfred Toepfer Akademie für Naturschutz. 

 
Anforderungsprofil:  

 Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Dipl.-Ing. / Master) der 
Fachrichtung Landespflege, Landschafts- oder Umweltplanung, Biologie, 
Landschaftsentwicklung oder vergleichbare Fachrichtungen mit Relevanz für die 
genannten Aufgaben, vorzugsweise mit Schwerpunkt Naturschutz und Landschafts- / 
Gewässerökologie 

 Berufserfahrung in den relevanten Tätigkeitsfeldern und Arbeitsstrukturen  
 Ausgeprägte Kommunikations- und Kooperationsfähigkeiten, Erfahrungen in 

konfliktlösungsorientiertem Vorgehen, Entwicklung fachlicher und fachübergreifender 
Impulse 

 Umfassende Kenntnisse über die Grundlagen der Gewässer- und Auenökologie, der 
Handlungsfelder der Gewässer- und Auenentwicklung sowie der Landschaftsplanung  

 Kenntnisse der Instrumente, Programme und Rechtsgrundlagen des Naturschutzes und 
Landschaftspflege, der Wasserwirtschaft sowie Grundkenntnisse in angrenzenden 
Umweltrechtsbereichen  

 Erfahrungen bei der Mitarbeit in Fachgremien auf Landes- und Bundesebene sind von 
Vorteil 

 Eigenverantwortliches und teamorientiertes Arbeiten, Eigeninitiative sowie eine hohe 
Einsatzbereitschaft und Belastbarkeit werden ebenso vorausgesetzt, wie eine sehr gute 
mündliche und schriftliche Ausdrucksweise, sicheres Auftreten und ein gutes 
Präsentationsvermögen 

 Gute Kenntnisse der gängigen Bürosoftware und sicherer Umgang mit den 
einschlägigen EDV-Programmen inklusive GIS  

 Führerschein Klasse B / III. 
 

Der NLWKN ist im Rahmen des audit berufundfamilie zertifiziert. Näheres hierzu finden Sie 
auch im Internet auf der Homepage des NLWKN. 
 
Der Arbeitsplatz ist grundsätzlich teilzeitgeeignet, sofern durch Job-Sharing die (ganztägige) 
Aufgabenwahrnehmung sichergestellt ist. 
 
Zum Abbau einer Unterrepräsentanz im Sinne des Niedersächsischen 
Gleichberechtigungsgesetzes (NGG) werden Bewerbungen von Männern besonders begrüßt. 
 
Schwerbehinderte bzw. gleichgestellte Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt 
berücksichtigt. Zur Wahrung Ihrer Interessen werden Sie gebeten, bereits im 
Bewerbungsschreiben auf eine evtl. Schwerbehinderung oder Gleichstellung hinzuweisen. 
 
Für ergänzende fachliche Auskünfte stehen Ihnen Herr Alexander Harms (Tel.: 0511 / 3034-
3017) und Frau Petra Heidebroek zur Verfügung. Weitere Fragen zur Stellenbesetzung können 
Sie an Frau Frauke Brandes (05121/509-716) richten. 
 
Senden Sie bitte Ihre aussagekräftige Bewerbung unter Angabe der Kennung: H4l.4/2-22 
vorzugsweise auf elektronischem Wege (per E-Mail mit nur einer PDF-Datei als Anlage bis 5 
MB bzw. 20 Blatt) mit einer Darstellung Ihrer bisherigen Tätigkeiten und ggf. einer 
Einverständniserklärung zur Personalakteneinsicht bis zum 09.06.2022  



 
unter dem Link 

 
https://karriere-obm.niedersachsen.de/obm/start.aspx?stelle_id=87613 

 
Auf Grund der Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sind Sie über die Verarbeitung der 
von Ihnen im Bewerbungsverfahren bereitgestellten personenbezogenen Daten zu unterrichten. 
Hierzu wird auf folgenden Link verwiesen: 
 

http://www.nlwkn.niedersachsen.de/jobs 
 
oder als Direktdownload: 
 

http://www.nlwkn.niedersachsen.de/download/136932 
 
oder auf schriftlichem Wege (bitte ohne Bewerbungsmappe) an: 

 
Niedersächsischer Landesbetrieb für 
Wasserwirtschaft, Küsten- und Naturschutz 
Betriebsstelle Hannover-Hildesheim 
An der Scharlake 39 
31135 Hildesheim 
www.nlwkn.niedersachsen.de 
 
 
 


