
 

Niedersächsischer Landesbetrieb für 
Wasserwirtschaft, Küsten- und Naturschutz 

 

Öffentliche Stellenausschreibung 

 

In der Betriebsstelle Hannover-Hildesheim des Niedersächsischen Landesbetriebs für  Was-

serwirtschaft, Küsten- und Naturschutz (NLWKN) ist im Geschäftsbereich "Landesweiter Natur-

schutz“, Aufgabenbereich "Landschaftsplanung, Beiträge zu anderen Planungen" am Standort Han-

nover zum nächstmöglichen der Arbeitsplatz einer 

 

Fachkraft zum Aufbau eines Moorinformationssystems (MoorIS) (m/w/d)  

(Fachrichtung Umweltplanung, Landschaftsökologie oder  

vergleichbare Studiengänge) 

 

befristet bis zum 31.03.2023 zu besetzen. Die Stelle ist nach Entgeltgruppe 13 TV-L bewertet. 

 

Wir bieten Ihnen: 

 Regelentgelt nach dem Tarifvertrag des öffentlichen Dienstes (TV-L)  
zuzüglich einer Jahressonderzahlung 

 Zusatzversorgung (VBL) und vermögenswirksame Leistungen 

 Eine Arbeitszeit von 38,50 Wochenstunden 

 Vielfältige Fortbildungsmöglichkeiten 

 Wir sind zertifiziert nach audit berufundfamilie und bieten flexible Arbeitszeiten und mo-
derne Arbeitsformen 

 Mobiles Arbeiten im Rahmen der geltenden Dienstvereinbarung. 
 

Allgemeine Aufgaben: 

Mit dem MoorIS soll in Zusammenarbeit mit dem federführenden Landesamt für Bergbau, Energie 

und Geologie (LBEG) ein übergreifendes System zur Zusammenführung, Darstellung und Bereit-

stellung verfügbarer Informationen zum Themenkomplex Moore in Niedersachsen realisiert werden. 

Das MoorIS soll eine Grundlage für das zukünftige Moormanagement in den niedersächsischen 

Mooren bieten, um die vielfältigen Funktionen von Mooren im Naturhaushalt zu erhalten und zu 

entwickeln.  

Aufgaben auf dem Arbeitsplatz: 

Das MoorIS-Projekt läuft seit 2018 und befindet sich in seiner Abschlussphase. In Zusammenarbeit 

mit dem LBEG sind die begonnenen Arbeiten an der MoorIS-Internetplattform fertig zu stellen. Dabei 

sind insbesondere die naturschutzfachlichen Belange des NLWKN in seiner Funktion als Fachbe-

hörde für Naturschutz einzubringen. Während die Kartengrundlagen hierzu überwiegend fertig ge-

stellt sind, sind kurze Übersichtstexte zu den Schutzgütern in niedersächsischen Mooren noch auf-

zubereiten. Hierbei kann teilweise auf vorhandene Texte des NLWKN zurückgegriffen werden, teil-

weise bedarf es einer Zusammenfassung vorhandener Inhalte. Auf eine Literaturvorauswahl zu die-

sem Zwecke kann zurückgegriffen werden.  

 

Die Tätigkeiten sind insbesondere: 

 Verfassen von Begleittexten zu den im MoorIS dargebotenen Informationen 

 Ggf. Aufbereitung einzelner thematischer Auswertungskarten (ArcGiS) 

 Einarbeitung der Inhalte in die MoorIS-Homepage (CMS, keine Vorkenntnisse erforderlich). 

 Mitwirkende Durchführung von Workshops und Abschlussveranstaltungen. 



Anforderungsprofil:  

 Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Master oder Diplom) der Umwelt-
planung, Landschaftsökologie oder vergleichbarer Studiengänge  

 Sehr gute Fähigkeit zum selbständigen Arbeiten 

 Interesse an den Schutzgüter des Naturschutzes 

 Gute EDV-Kenntnisse im Umgang mit gängigen GIS- und Office-Systemen (ESRI ArcGIS, 
MS-Office) sind von Vorteil 

 Sehr gute Kommunikationsfähigkeit und Teamfähigkeit 

 Führerschein der Klasse B (alt: Klasse III). 
 

Der NLWKN ist im Rahmen des audit berufundfamilie zertifiziert. Näheres hierzu finden Sie auch im 
Internet auf der Homepage des NLWKN. 
 
Der Arbeitsplatz ist grundsätzlich teilzeitgeeignet, sofern durch Job-Sharing die (ganztägige) Aufga-
benwahrnehmung sichergestellt ist. 
 
Der NLWKN strebt in allen Bereichen und Positionen an Unterrepräsentanzen im Sinne des  
Niedersächsischen Gleichberechtigungsgesetzes (NGG) abzubauen. Zum Abbau einer Unterreprä-
sentanz im Sinne des Niedersächsischen Gleichberechtigungsgesetzes werden Bewerbungen von 
Männern besonders begrüßt.  
 
Schwerbehinderte bzw. gleichgestellte Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt be-
rücksichtigt. Zur Wahrung Ihrer Interessen werden Sie gebeten, bereits im Bewerbungsschreiben 
auf eine evtl. Schwerbehinderung oder Gleichstellung hinzuweisen. 
 
Für ergänzende fachliche Auskünfte stehen Ihnen Herr Alexander Harms (Tel.: 0511 / 3034-3017) 
und Frau Petra Heidebroek (Tel.: 0511 / 3034-3213) zur Verfügung. Weitere Fragen zur Stellenbe-
setzung können Sie an Herrn Timm Kujath (05121 / 509-108) richten.  
 

Ihre Bewerbung (ggf. mit einer Einverständniserklärung zur Einsichtnahme in die 
Personalakte) nehmen wir ausschließlich online entgegen. 

 
Bitte bewerben Sie sich bis zum 18.03.2022 

 
unter dem Link 

 
https://karriere-obm.niedersachsen.de/obm/start.aspx?stelle_id=86084 

 
 
Auf Grund der Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sind Sie über die Verarbeitung der von 
Ihnen im Bewerbungsverfahren bereitgestellten personenbezogenen Daten zu unterrichten.  
Hierzu wird auf folgenden Link verwiesen: 
 
 

http://www.nlwkn.niedersachsen.de/jobs 
 
oder als Direktdownload: 

 
http://www.nlwkn.niedersachsen.de/download/136932 

 
 
Niedersächsischer Landesbetrieb für Wasserwirtschaft, 
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