
 

Niedersächsischer Landesbetrieb für 
Wasserwirtschaft, Küsten- und Naturschutz 

 

 

 

Öffentliche Stellenausschreibung 

 
In der Betriebsstelle Stade des Niedersächsischen Landesbetriebes für Wasserwirtschaft, 

Küsten- und Naturschutz (NLWKN) ist im Geschäftsbereich 3 „Wasserwirtschaft und Strahlen-

schutz“  

 

zum 01.06.2022 der Dienstposten/Arbeitsplatz 

 

der Leitung des Geschäftsbereich 3 

„Wasserwirtschaft und Strahlenschutz“  

 

mit einer Bauingenieurin / einem Bauingenieur (m/w/d) 

der Fachrichtung Wasserwirtschaft, Umwelttechnik, Hydrologie oder vergleichbar 

(oder ein ähnlich geeigneter technisch/naturwissenschaftlicher Studiengang) 

- Dipl.-Ing. (TH/TU) bzw. Master - 

 

 

auf unbestimmte Zeit zu besetzen.  

 

Die Stelle ist bewertet nach Besoldungsgruppe A15 NBesO bzw. Entgeltgruppe 15 TV-L.  

Eine Planstelle der Besoldungsgruppe A 15 NBesO steht zur Verfügung.  

Sofern die beamtenrechtlichen Voraussetzungen nicht erfüllt werden, erfolgt die Eingruppierung in 

die Entgeltgruppe 15 TV-L. Bereits verbeamtete Bewerberinnen und Bewerber können im Wege 

der Versetzung bis zur Besoldungsgruppe A 15 NBesO übernommen werden. 

 

Nach fachlichen Vorauswahlgesprächen wird mit den geeigneten Bewerberinnen/Bewerbern ein 

Assessment Center durchgeführt.  

 

Allgemeine Aufgabenbeschreibung 

Im Geschäftsbereich 3 der Betriebsstelle Stade werden hoheitliche und operative Aufgaben der 

Wasserwirtschaft wahrgenommen.  

Der Geschäftsbereich umfasst die Aufgabenbereiche Grundwasser, Oberirdische Gewässer und 

Basisdienste 

 

Wir bieten 

 eine sehr interessante, abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Position mit guter 

technischer Ausstattung 

 flexible wöchentliche Arbeitszeit von 40 Stunden bzw. 38,5 Stunden 

 30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr 

 zielgerichtete Fortbildungsangebote 

 

 



 

Aufgaben auf dem Dienstposten/Arbeitsplatz 

 Eigenverantwortliche und selbständige Leitung des Geschäftsbereichs mit derzeit ca. 

34 Mitarbeiter*innen 

 Bearbeitung von Grundsatz- und Personalangelegenheiten 

 Zielvereinbarungen inklusive Budgetverantwortung 

 Arbeits- und Gesundheitsschutz 

 Mitarbeit in der Betreibsstellenleitung und Förderung der geschäftsbereichsübergrei-

fenden Zusammenarbeit 

 Begleitung von fachlichen Sonderprojekten und landesweiten Aufgaben 

 Betreuung des operativen Monitorings im Bereich der Oberirdischen Gewässer und 

des Grundwassers  

 Erarbeitung von Arbeitskarten für Überschwemmungsgebiete und deren vorläufige 

Festsetzung 

 Geschäftsführung KorTel (Koordinierungsgruppe Tideelbe) 

 Betreuung der Gütemessstation Grauer Ort 

 Leitung des Sturmflutwarndienstes 

 Koordinierung von Messfahrten auf der Elbe mit dem landeseigenen Messchiff und 

deren Bereederung 

 

Anforderungsprofil der Bewerberin / des Bewerbers 

 Erfolgreich abgeschlossenes Studium des Bauingenieurwesens (Dipl.-Ing. (TH/TU) bzw. 

Master) mit der Fachrichtung Wasserwirtschaft, Umwelttechnik, Hydrologie oder ver-

gleichbar oder ein ähnlich geeigneter technisch/naturwissenschaftlicher Studiengang  

 Befähigung für die Laufbahn der Fachrichtung Technische Dienste (Laufbahngruppe 2, 

zweites Einstiegsamt) 

 Führungskompetenz 

 langjährige Erfahrungen in der Wasserwirtschaftsverwaltung und umfassende Kenntnisse 

in der Wasserwirtschaft 

 Bereitschaft, sich schnell in neue und vielfältige Themenfelder selbständig einzuarbeiten 

 Kenntnisse in der Anwendung gängiger Bürosoftware (Microsoft Windows und Office) und 

Kommunikationsmittel werden vorausgesetzt 

 PKW Führerschein Klasse B (alt: Klasse 3)  

 Die Bereitschaft zur Nutzung der Dienstkraftfahrzeuge sowie die Bereitschaft den eigenen 

Privat-Pkw (sofern vorhanden) im Bedarfsfall gegen Kostenerstattung nach der Nieder-

sächsischen Reisekostenverordnung einzusetzen, wird vorausgesetzt 

 

Der Dienstposten/Arbeitsplatz setzt eine Persönlichkeit mit guten Führungsqualitäten voraus. In-

tegrität, Verantwortungsfreude, Flexibilität, Teamfähigkeit, Durchsetzungsvermögen und Mobilität 

sind unverzichtbar. Gesucht wird eine Bewerberin / ein Bewerber, die/der neben den oben gefor-

derten Voraussetzungen insbesondere auch über soziale Kompetenz, Verhandlungsgeschick, Or-

ganisationstalent, umfassende Verwaltungserfahrung, Entscheidungsfreude, und eine hohe Be-

lastbarkeit verfügt. Kenntnisse und Erfahrungen über den Einsatz der neuen Steuerungsinstru-

mente und die Fähigkeit und Bereitschaft zur interdisziplinärer Zusammenarbeit werden vorausge-

setzt. 



 

Der Dienstposten/Arbeitsplatz ist grundsätzlich teilzeitgeeignet, sofern durch Job-Sharing die 

(ganztägige) Aufgabenwahrnehmung sichergestellt ist. 

 

Zum Abbau einer Unterrepräsentanz im Sinne des Niedersächsischen Gleichberechtigungsge-

setzes (NGG) werden Bewerbungen von Frauen besonders begrüßt. 

 

Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt. Zur Wah-

rung Ihrer Interessen werden Sie gebeten, bereits im Bewerbungsschreiben auf eine evtl. Schwer-

behinderung oder Gleichstellung hinzuweisen  und ggf. eine Kopie des Schwerbehindertenauswei-

ses oder des Gleichstellungsbescheides beizufügen. 

 

Der NLWKN ist im Rahmen des audit berufundfamilie zertifiziert. Näheres hierzu finden Sie auch 

im Internet auf unserer Homepage. 

 

Für ergänzende fachliche Auskünfte stehen Ihnen Frau Gudat (Tel. 0511/3034-3315) zur Verfü-

gung . Weitere Fragen zur Stellenbesetzung können Sie an Herrn Poppinga (Tel.: 0 49 31 / 947 – 

141) richten. 

 

 

Ihre Bewerbung nehmen wir vorzugweise online entgegen. 

 

 

Auf Grund der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) sind Sie über die Verarbeitung der von 

Ihnen im Bewerbungsverfahren bereitgestellten personenbezogenen Daten zu unterrichten.  

Hierzu wird auf den Direktdownload verwiesen:  

http://www.nlwkn.niedersachsen.de/download/136932 

 

 

Bitte bewerben Sie sich bis zum 10.02.2022  

über den Button/Link  

 

 

„Jetzt online bewerben!“ 

 

 

 

 

Niedersächsischer Landesbetrieb für Wasserwirtschaft,  

Küsten- und Naturschutz  

Direktion  

Am Sportplatz 23  

26506 Norden 

www.nlwkn.niedersachsen.de 

 

 

http://www.nlwkn.niedersachsen.de/download/136932
https://karriere-b-obm.niedersachsen.de/home/index?stelleId=85465
http://www.nlwkn.niedersachsen.de/

