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Öffentliche Stellenausschreibung 

 

In der Betriebsstelle Meppen des Niedersächsischen Landesbetriebes für Wasserwirt-
schaft, Küsten- und Naturschutz (NLWKN) ist im Geschäftsbereich „Betrieb und Unterhaltung“ 
auf dem Betriebshof Lehrte 
 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt der Arbeitsplatz   
 

eines Betriebshofleiters / einer Betriebshofleiterin (m/w/d) 
 
auf unbestimmte Zeit zu besetzen. 

Die Stelle ist bewertet nach Entgeltgruppe 8 TV-L. Bei Erfüllen der tariflichen Voraussetzungen 

erfolgt eine Eingruppierung in diese Entgeltgruppe. 

Das Einsatzgebiet des Geschäftsbereiches 1 der Betriebsstelle Meppen insgesamt umfasst das 

Gebiet der Landkreise Emsland und Grafschaft Bentheim. Der Betriebshof Lehrte ist zuständig 

für die landeseigenen Gewässer und Anlagen auf dem Gebiet des Landkreises Emsland. 

 

Wir bieten  

 ein sehr interessantes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld mit Verantwortung, 

 eine wöchentliche Arbeitszeit von 38,5 Stunden, 

 30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr, 

 eine Sonderzahlung zum Jahresende sowie eine betriebliche Altersversorgung (VBL) und 

 zielgerichtete Fortbildungsangebote. 

 

Aufgaben auf dem Arbeitsplatz 

 Leitung des Betriebshofes Lehrte mit seinen zur Zeit 8 Mitarbeitenden nach betriebswirt-

schaftlichen Grundsätzen und nach den Vorgaben des Arbeitsschutzes, 

 Einsatzplanung und Einweisung der Unterhaltungskolonne, Einteilung der Großgeräte 

und Fahrzeuge; Planung, Vorbereitung und Überwachung der Unterhaltungs- und Bauar-

beiten an den Gewässern und verschiedenen wasserwirtschaftlichen Bauwerken, Über-

wachung und Abrechnung von Fremdfirmenleistungen, 

 Beschaffungswesen mit Preisanfragen, Bestellungen und Rechnungsprüfung, Beschaf-

fung von Baustoffen, Ersatzteilen sowie Klein- und Großgeräten, 

 Überwachung der Gewässer Hase und Goldfischdever, des Rückhaltebeckens Ha-

selünne sowie verschiedener Bauwerke auf Betriebssicherheit und Unterhaltungszustand, 

 Unterstützung bei Planung, bei der Bauüberwachung und Bauleitung von kleineren Bau-

maßnahmen, insbesondere auch ökologischen Pflege- und Entwicklungsmaßnahmen wie 

z.B. strukturverbessernde Gewässerentwicklungsmaßnahmen, 

 Ausbildung der Wasserbauauszubildenden. 



Anforderungsprofil der Bewerberin/ des Bewerbers 

 Abgeschlossene Ausbildung zur Wasserbaumeisterin/ zum Wasserbaumeister oder ver-

gleichbarer Meisterbrief (z.B. Bauhandwerk o.a.). 

 Technisches, handwerkliches Verständnis wird vorausgesetzt. 

 Möglichst mehrjährige Berufserfahrung und Erfahrungen in der Mitarbeitendenführung.  

 Kenntnisse und Fähigkeiten im Umgang mit den Office-Anwendungen. 

 Führerschein Klasse B ist erforderlich. 

 Die Bereitschaft zum Einsatz des Privat-Kfz für dienstliche Zwecke gegen Reisekosten-

erstattung nach der Nds. Reisekostenverordnung wird vorausgesetzt. 

 Team-, Konflikt- und Kommunikationsfähigkeit spielen eine herausgehobene Rolle bei der 

Aufgabenerledigung und im zwischenmenschlichen Umgang auf dem Betriebshof und bei 

der Zusammenarbeit mit der Betriebsstelle. Hinzu kommen die notwendige Bürgerfreund-

lichkeit bei den Arbeiten im öffentlichen Raum und eine Aufgeschlossenheit gegenüber 

den verschiedensten Aufgaben und Herausforderungen u.a. auch in Bezug auf eine an 

ökologischen Gesichtspunkten orientierte Unterhaltungspraxis.  

 Ein hohes Maß an Verantwortungsbewusstsein insbesondere in Bezug auf die Belange 

des Arbeitsschutzes ist unbedingt erforderlich. 

 

Der Arbeitsplatz ist grundsätzlich teilzeitgeeignet, sofern durch Job-Sharing die ganztägige Auf-

gabenwahrnehmung sichergestellt ist. 

Der NLWKN strebt in allen Bereichen und Positionen an, Unterrepräsentanzen im Sinne des Nie-

dersächsischen Gleichberechtigungsgesetzes (NGG) abzubauen. In diesem Fall liegt keine Un-

terrepräsentanz vor, daher werden Bewerbungen aller Geschlechter gleichermaßen begrüßt. 

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung bevorzugt berück-

sichtigt. Zur Wahrung Ihrer Interessen werden Sie gebeten, bereits im Bewerbungsschreiben auf 

eine evtl. Schwerbehinderung oder Gleichstellung hinzuweisen. 

Der NLWKN ist im Rahmen des audit berufundfamilie zertifiziert. Näheres hierzu finden Sie auch 

im Internet auf unserer Homepage. 

Für ergänzende fachliche Auskünfte steht Ihnen Herr Schwanken (Tel.: 05931/406-123) zur Ver-

fügung. Weitere Fragen zur Stellenbesetzung können Sie an Frau Book (Tel.: 05931/406-122) 

richten. 

Ihre Bewerbung wird vorzugsweise online entgegen genommen. 

Aufgrund der Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sind Sie über die Verarbeitung der von 

Ihnen im Bewerbungsverfahren bereitgestellten personenbezogenen Daten zu unterrichten. 

Hierzu wird auf den Direktdownload verwiesen:  

http://www.nlwkn.niedersachsen.de/download/136932  

 

Bitte bewerben Sie sich bis zum 31.12.2021 unter 

https://karriere-obm.niedersachsen.de/obm/start.aspx?stelle_id=84880   

 

Niedersächsischer Landesbetrieb für Wasserwirtschaft,  

Küsten- und Naturschutz (NLWKN) 

Betriebsstelle Meppen 

Haselünner Str. 78 in 49716 Meppen 

www.nlwkn.niedersachsen.de 


