
 

 
 

 

 

Niedersächsischer Landesbetrieb für 
Wasserwirtschaft, Küsten- und Naturschutz 
Direktion 

 
 

Öffentliche Stellenausschreibung 

 

In der Betriebsstelle Stade des Niedersächsischen Landesbetriebes für Wasserwirt-
schaft, Küsten- und Naturschutz (NLWKN) ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt der 
Dienstposten 
 

der Leitung des Geschäftsbereichs 1 
„Betrieb und Unterhaltung landeseigener Gewässer und Anlagen“ 

 
mit einer Bauingenieurin / einem Bauingenieur (m/w/d) 

der Fachrichtung Wasserbau, Wasserwirtschaft oder vergleichbar 
   (oder ein ähnlich geeigneter technisch/naturwissenschaftlicher Studiengang)                                           

- Dipl.-Ing. (TH/TU) bzw. Master - 
 
auf unbestimmte Zeit zu besetzen.  
 
Für diesen Dienstposten steht eine Planstelle der Besoldungsgruppe A 14 NBesO zur 
Verfügung. Sofern die beamtenrechtlichen Voraussetzungen nicht erfüllt werden, erfolgt 
die Eingruppierung in die Entgeltgruppe 13 TV-L. Bereits verbeamtete Bewerberinnen 
und Bewerber können im Wege der Versetzung bis zur Besoldungsgruppe A 14 NBesO 
übernommen werden. 
 
Nach fachlichen Vorauswahlgesprächen wird mit den geeigneten Bewerberinnen/Be-
werbern ein Assessment Center durchgeführt. 
 
 
Aufgaben auf dem Dienstposten: 

 Eigenverantwortliche und selbständige Leitung des Geschäftsbereichs 1 am 
Standort Stade 

 Vorbereitung, Abschluss und Überwachung der Zielvereinbarungen mit Aufstel-
lung der Budgets und Budgetüberwachung im Geschäftsbereich 

 Regelung des Betriebes und der Unterhaltung landeseigener Anlagen, Sperr-
werke und Gewässer; hierzu gehören insbesondere acht Sperrwerke, die Oste, 
die Hamme und der Schifffahrtsweg Elbe-Weser, sowie weitere diverse Anlagen 
des Küstenschutzes 

 Regelungen zum Schiffsverkehr auf der Oste, dem Schifffahrtsweg Elbe-Weser 
und der Hamme 

 Schadstoffunfallbekämpfung in Bereichen der Elbe und in Küstenhäfen 

 Presse- und Öffentlichkeitsarbeit 

 Liegenschaftsverwaltung, Eigentümerpflichten für die landeseigenen Flächen 

 Stellungnahmen zu Anträgen nach § 36 WHG i. V. m. § 57 NWG, Planfeststel-
lungen und Plangenehmigungen an landeseigenen Gewässern nach NWG sowie 
bei der Beteiligung als Träger öffentlicher Belange 

 Wahrnehmung von Bauherrentätigkeiten 

 Unternehmerpflichten im Arbeits- und Gesundheitsschutz  



   

 Mitwirkung und Mitarbeit in überörtlichen, auch landesweiten Arbeits- und Pro-
jektgruppen  

 Mitglied im Prüfungsausschuss für Wasserbauer/innen 
 
 
Anforderungsprofil der Bewerberin / des Bewerbers: 

 Erfolgreich abgeschlossenes Studium des Bauingenieurwesens (Dipl.-Ing. 
(TH/TU) bzw.  Master) mit der Fachrichtung Wasserbau, Wasserwirtschaft oder 
vergleichbar oder ein ähnlich geeigneter technisch/naturwissenschaftlicher Studi-
engang  

 Befähigung für die Laufbahn der Fachrichtung Technische Dienste (Laufbahn-
gruppe 2, zweites Einstiegsamt) 

 Führungskompetenz 

 umfassende Kenntnisse in der Wasserwirtschaft, verbunden mit Erfahrungen in 
der Unterhaltung von Gewässern und wasserwirtschaftlichen Anlagen sowie dem 
betriebswirtschaftlichen Controlling 

 Kenntnisse und Erfahrungen mit Investitionsmaßnahmen an Gewässern, Anla-
gen und Bauwerken, auch in Verbindung mit Fördermitteln 

 Bereitschaft, sich schnell in neue und vielfältige Themenfelder selbständig einzu-
arbeiten 

 Bereitschaft zu operativen Tätigkeiten vor Ort, inklusive der Wahrnehmung von 
Rufbereitschaften, auch an Wochenenden (z.B. im Küstenschutz oder in der Ein-
satzleitung Schadstoffunfallbekämpfung) 

 PKW-Führerschein Klasse B (alt: Klasse 3)  

 Bereitschaft zu – gelegentlich auch mehrtägigen – Dienstreisen und zur Nutzung 
der Dienstkraftfahrzeuge bzw. im Bedarfsfall zum Einsatz des eigenen Privat-
Pkw gegen Kostenerstattung nach der Niedersächsischen Reisekostenverord-
nung  

 
Der Dienstposten erfordert eine engagierte Persönlichkeit mit einem hohen Maß an Ver-
antwortungsbewusstsein. Gesucht wird eine Bewerberin / ein Bewerber, die/der neben 
den oben geforderten Voraussetzungen insbesondere auch über soziale Kompetenz, 
Verhandlungsgeschick, Organisationstalent, umfassende Verwaltungserfahrung, Ent-
scheidungsfreude, Durchsetzungsvermögen und eine hohe Belastbarkeit verfügt. 
 
Der Arbeitsplatz ist grundsätzlich teilzeitgeeignet, sofern durch Job-Sharing die (ganztä-
gige) Aufgabenwahrnehmung sichergestellt ist. 
 
Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksich-
tigt. Zur Wahrung Ihrer Interessen werden Sie gebeten, bereits im Bewerbungsschreiben 
auf eine evtl. Schwerbehinderung oder Gleichstellung hinzuweisen und ggf. eine Kopie 
des Schwerbehindertenausweises oder des Gleichstellungsbescheides beizufügen. 
 
Der NLWKN ist im Rahmen des audit berufundfamilie zertifiziert. Näheres hierzu finden 
Sie auch im Internet auf der Homepage des NLWKN. 
 
Für ergänzende Auskünfte zu den inhaltlichen Anforderungen des Arbeitsplatzes steht 
Ihnen Herr Schmitt (Tel.: 04931 / 947-106) zur Verfügung. Sonstige Fragen zur Stellen-
besetzung können Sie an Herrn Betten (Tel.: 04931/947-196) oder an Herrn Wilken (Tel.: 
04931 / 947–230) richten. 
 
 
 
 
 



   

 
Wenn Sie das Stellenprofil anspricht und Sie Freude an einer in hohem Maße auf Selb-
ständigkeit ausgerichteten Tätigkeit mit Gestaltungsräumen haben, nehmen wir Ihre Be-
werbung mit den üblichen Unterlagen vorzugsweise online bis zum 04.01.2022 über den 
nachfolgenden Button entgegen: 
 
 

„Jetzt online bewerben!“ 
 
 
 
Aufgrund der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) sind Sie über die Verarbeitung 
der von Ihnen im Bewerbungsverfahren bereitgestellten personenbezogenen Daten zu 
unterrichten.  
Hierzu wird auf den Direktdownload verwiesen: 
https://www.nlwkn.niedersachsen.de/download/142751/ 
 
 
 
 
Niedersächsischer Landesbetrieb für Wasserwirtschaft,  
Küsten- und Naturschutz  
Direktion  
Am Sportplatz 23  
26506 Norden 
www.nlwkn.niedersachsen.de 
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