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Niedersachsischer Landesbetrieb fiir
Wasserwirtschaft, Kiisten- und Naturschutz

Offentliche Stellenausschreibung

In der Direktion des Niedersachsischen Landesbetriebes fiir Wasserwirtschaft, Kiisten-
und Naturschutz (NLWKN) ist im Geschéftsbereich ,Planung und Bau®“ am Standort Norden
zum nachstméglichen Zeitpunkt der Dienstposten/Arbeitsplatz

der Leitung des Aufgabenbereichs
»Generalplanung, Projekte fiir Kiisten-, Hochwasser- und Naturschutz“

mit einer Person (m/w/d) mit abgeschlossenem Hochschulstudium
(Master oder Diplom (TH/TU))
der Fachrichtungen Bauingenieurwesen (moglichst Vertiefung Wasserbau, Kiisteninge-
nieurwesen oder Wasserwirtschaft), Landespflege, Umweltplanung, Landschaftspla-
nung, Wirtschaftsingenieurwesen oder vergleichbar

auf unbestimmte Zeit zu besetzen.

Die Stelle ist bewertet nach Besoldungsgruppe A 13 NBesO. Eine entsprechende Planstelle
steht zur Verfligung. Sofern die beamtenrechtlichen Voraussetzungen nicht erfillt werden, er-
folgt die Eingruppierung in die Entgeltgruppe 13 TV-L.

Nach einem fachlichen Vorauswahlgesprach wird mit den geeigneten Bewerbern/Bewerberin-
nen ein Assessment Center durchgeflhrt.

Der Geschaftsbereich 2 des NLWKN ist fur Planung und Bau von landeseigenen, verbandlichen
und kommunalen Vorhaben des Kustenschutzes, des Hochwasserschutzes und des Natur-
schutzes in ganz Niedersachsen verantwortlich.

Der Aufgabenbereich D21 Generalplanung, Projekte flir Kiisten- Hochwasser- und Naturschutz
der Direktion Ubernimmt die landesweite Koordinierung des GB 2, der in zehn Betriebsstellen
des NLWKN vertreten ist, bildet die Schnittstelle zur Aufsichtsbehorde und unterstitzt den Ge-
schaftsbereichsleiter. Schwerpunkte des Aufgabenbereichs bilden die Qualitatssicherung und
das Controlling. Dartber hinaus stellt der Aufgabenbereich als BackOffice fur die Betriebsstellen
landesweit bendtigte Software, Standards und Dokumente bereit.

Wir bieten
eine sehr interessante, abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Position mit guter techni-
scher Ausstattung
o wochentliche Arbeitszeit von 40 Stunden (Beamte) oder 38,5 Stunden (Tarifbeschaf-
tigte)
o flexible Arbeitszeiten (Gleitzeit) sowie Home-Office-Mdglichkeiten
e 30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr
e eine Sonderzahlung zum Jahresende sowie eine betriebliche Altersversorgung (VBL) fir
Tarifbeschaftigte
¢ zielgerichtete Fortbildungsangebote



Aufgaben auf dem Dienstposten/Arbeitsplatz

Verantwortliche Leitung, Steuerung, Planung und Kontrolle der im Aufgabenbereich D21
zu erflullenden Aufgaben (derzeit ein Beschaftigter)

Begleitung der jahrlichen Zielvereinbarungen zwischen den Geschéftsbereichsleiterin-
nen und -leitern 2 in den Betriebsstellen und dem Geschéftsbereichsleiter in der Direk-
tion, Nachverfolgung und unterjahrige Fortschreibung der Zielvereinbarungstabellen,
Bewertung und Genehmigung von zusatzlichen Ingenieurvertragen

Fortschreibung und Implementierung eines Konzepts zur Qualitatssicherung innerhalb
des Geschaftsbereichs

Direktionsseitige Begleitung von Vorhaben der Generalplanung

Mitarbeit in landesweiten Projekt-, Arbeits- und Fachgruppen, u. a. direktionsseitige Be-
gleitung mindestens eines Fachkreises, Erarbeitung und Abstimmung von Fachanwei-
sungen und Leitfaden

Sicherstellung des Informationsflusses zwischen den Betriebsstellen, der Direktion und
der Aufsichtsbehérde

Abstimmungen mit dem ABL D22 sowie den anderen Geschéftsbereichen der Direktion
zu geschéaftsbereichsibergreifenden Themen und zu landesweit bedeutsamen Vorha-
ben

Erstellung und Abstimmung von Berichten an die Aufsichtsbehérde zu bedeutsamen
Einzelvorhaben und zu Grundsatzfragen, Entwurf der Beitrage des GB 2 zur Zielverein-
barung bzw. zu den sie konkretisierenden jahrlichen Vereinbarungen des NLWKN mit
MU und zu den entsprechenden Zielerreichungsberichten

Unterstlitzung des Geschaftsbereichsleiters der Direktion bei der strategischen Entwick-
lung des Geschaftsbereichs, Inhaltliche Vor- und Nachbereitung der Geschéaftsbereichs-
besprechungen

Stellungnahmen zur Personalentwicklung und zu Personalanforderungen
Mittelzuweisung zu landeseigenen Vorhaben der Foérderprogramme Kustenschutz,
Hochwasserschutz und FlieRgewasserentwicklung

Anforderungsprofil der Bewerberin/des Bewerbers

Abgeschlossenes Hochschulstudium (Master oder Diplom (TH/TU)) der Fachrichtun-
gen Bauingenieurwesen (mdéglichst Vertiefung Wasserbau, Kiisteningenieurwesen o-
der Wasserwirtschaft), Landespflege, Umweltplanung, Landschaftsplanung, Wirtschaft-
singenieurwesen oder ahnlich sowie die Befahigung flir die Laufbahngruppe 2, zweites
Einstiegsamt, der Fachrichtung Technische Dienste

Erfahrungen in Projektsteuerung, Planung und Bau von Vorhaben der Wasserwirt-
schaft, des Kustenschutzes und des Naturschutzes, méglichst in verschiedenen nie-
dersachsischen Regionen

Kommunikationsfreude, Belastungsfahigkeit, Einflihlungsvermogen, und Vermittlungs-
geschick

Erfahrung in einer technischen Verwaltungsbehdrde

Kenntnisse in der Finanzierung von Maf3nahmen des Kistenschutzes, des Hochwas-
serschutzes und der FlieRgewasserentwicklung

Bewusstsein fir wirtschaftliches Handeln, Kenntnisse der Kosten- & Leistungsrech-
nung sowie der Buchhaltung

Kenntnisse im Vergabe- und Vertragsrecht sowie im Honorarrecht (HOAI)



¢ Kenntnisse des einschlagigen Zulassungsrechts (v. a. WHG, NWG, NDG, BNatschG,
UVPG, VWV{G, VwGO)

e Sehr gute schriftliche und mundliche Ausdrucksfahigkeit

e Kenntnisse in der Anwendung gangiger Burosoftware (Microsoft Windows und Office)
und Kommunikationsmittel werden vorausgesetzt

e Fuhrerschein Klasse B ist erforderlich

e Die Bereitschaft zum Einsatz des Privat-Kfz fur dienstliche Zwecke gegen Reisekosten-
erstattung nach der Nds. Reisekostenverordnung wird vorausgesetzt.

Der Dienstposten/Arbeitsplatz ist grundsatzlich teilzeitgeeignet, sofern durch Job-Sharing die
(ganztagige) Aufgabenwahrnehmung sichergestellt ist.

Zum Abbau einer Unterreprasentanz im Sinne des Niedersachsischen Gleichberechtigungsge-
setzes (NGG) werden Bewerbungen von Mannern besonders begrufdt.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung bevorzugt be-
rucksichtigt. Zur Wahrung lhrer Interessen werden Sie gebeten, bereits im Bewerbungsschrei-
ben auf eine evtl. Schwerbehinderung oder Gleichstellung hinzuweisen.

Der NLWKN ist im Rahmen des audit berufundfamilie zertifiziert. Naheres hierzu finden Sie
auch im Internet auf unserer Homepage.

FUr erganzende fachliche Auskunfte stehen Ihnen Herr Drosten (Tel.: 04931 / 947-176) und
Herr Leicht (Tel.: 04931 / 947-247) zur Verflgung. Weitere Fragen zur Stellenbesetzung kon-
nen Sie an Herrn Poppinga (Tel.: 04931 / 947-141) richten.

lhre Bewerbung wird vorzugsweise online entgegengenommen.

Auf Grund der Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sind Sie Uber die Verarbeitung der
von lhnen im Bewerbungsverfahren bereitgestellten personenbezogenen Daten zu unterrich-
ten.

Hierzu wird auf den Direktdownload verwiesen:
http://www.nlwkn.niedersachsen.de/download/136932

Bitte bewerben Sie sich bis zum 12.09.2021 unter

https://karriere-b-obm.niedersachsen.de/home/index?stelleld=83181
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