NLWKN .

Niedersachsischer Landesbetrieb fir
Wasserwirtschaft, Kiisten- und Naturschutz

Offentliche Stellenausschreibung

Im Niedersachsischen Landesbetriebes fir Wasserwirtschaft, Kisten- und Naturschutz
(NLWKN) ist im Geschéftsbereich 3 ,Wasserwirtschaft und Strahlenschutz” im Aufgabenbereich
3.2 ,Oberirdische Gewasser*

zum nachstmaoglichen Zeitpunkt der Arbeitsplatz

einer Hydrologin / eines Hydrologen,
Geographin /Geograph,
Bau- oder Umweltingenieurin/ Bau- oder Umweltingenieur
oder
verwandte Fachrichtungen
(m/w/d)

befristet fir 3 Jahre zu besetzen.

Der NLWKN ist mit 11 Betriebsstellen im Land vertreten. Ein Einsatz ist grundsatzlich an jedem
Betriebsstellenstandort moéglich. Daher haben Sie die Moglichkeit im Rahmen Ihrer Bewerbung
einen Vorschlag zum Einsatzort zu nennen.

Die Stelle ist nach Entgeltgruppe 13 TV-L bewertet.

Allgemeine Aufgabenbeschreibung

Geboten wird ein Arbeitsplatz mit vielseitigen, abwechslungsreichen sowie herausfordernden Auf-
gaben im Rahmen der Umsetzung des ,Niedersachsischen Weges*“. Aufgrund der Anderungen
des niedersachsischen Wassergesetzes zu den Gewasserrandstreifen ist vom NLWKN ein Ver-
zeichnis zu fuhren, in das trockenfallende Gewasser aufzunehmen sind. Neben der Entwicklung
und Evaluierung der Kriterien eines trockenfallenden Gewassers zéhlen zu lhren Aufgaben auch
die landesweite Koordination von neu festzulegenden hydrologischen Kriterien, die Neuausrich-
tung der hydrologischen Messnetze und insbesondere auch die Durchfiihrung von tbergreifenden
gewasserkundlichen Auswertungen. AuR3erdem fuhren Sie die Kommunikation mit Umweltverban-
den und landwirtschaftlichen Interessenvertretungen zur Weiterentwicklung der Kriterien durch.

Wir bieten

e woOchentliche Arbeitszeit von 38,5 Stunden

e 30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr

e Regelentgelt nach dem Tarifvertrag des o6ffentlichen Dienstes (TV-L) zuziglich einer Jah-
ressonderzahlung

e Zusatzversorgung (VBL) und vermodgenswirksame Leistungen

o Vielfaltige Fortbildungsmaglichkeiten

e Wir sind zertifiziert nach audit berufundfamilie und bieten flexible Arbeitszeiten und mo-
derne Arbeitsformen



Aufgaben auf dem Arbeitsplatz

Wasserwirtschaftliche Bewertung, Aufbereitung und Entwicklung von Kriterien eines tro-
ckenfallenden Gewassers

Landesweite Koordination zu ausgewahlten hydrologischen Kriterien und Kenngré3en,
Neuausrichtung des hydrologischen Messnetzes anhand der erforderlichen Parameter,
Durchfuhrung von hydrologischen Auswertungen, z.B. Ermittlung von hydrologischen
Kennwerten, Regionalisierung von Niedrigwasserkenngréf3en, u.a.

Konzeptionierung und Optimierung einer neuen Informationsplattform zur Darstellung und
Anzeige des Verzeichnisses trockenfallender Gewasser

Kommunikation und Abstimmung mit natur- und landwirtschaftlichen Interessenvertretun-
gen zur Weiterentwicklung der Kriterien

Anforderungsprofil der Bewerberin / des Bewerbers

Erfolgreich abgeschlossenes Studium (Dipl.-Ing bzw. Master) mit Schwerpunkt im Bereich
Wasserwirtschaft bzw. Hydrologie

Sehr gute Kenntnisse im Bereich der Hydrologie der oberirdischen Gewasser und der all-
gemeinen Wasserwirtschaft

Fundierte Kenntnisse und Erfahrung im Umgang mit hydrologischen Datengrundlagen, de-
ren Auswertungen und Plausibilitatsprifungen

Gute Kenntnisse in der Anwendung von GIS (ARC-GIS) und sicherer Umgang mit MS-
Office

IT-Verstandnis und Erfahrungen in Fachanwendungen der Wasserwirtschaft

Kenntnisse im Bereich der statistischen Auswertung unter Anwendung gangiger Statistik-
Programme oder unter Nutzung von Skript-/Programmiersprachen wie z.B. ,R* sind von
Vortell

Gliltige Fahrerlaubnis der Klasse Il bzw. B und die Bereitschaft ein Dienstfahrzeug zu fih-
ren

Hohes Mal} an selbstandigen und eigenverantwortlichen Arbeiten sowie Eigeninitiative, Ko-
operationsbereitschaft, Teamfahigkeit und Belastbarkeit sind erforderlich

Sehr gute mindliche und schriftliche Ausdrucksfahigkeit

Deutschniveau C2 ist Mindestvoraussetzung

PKW Fihrerschein Klasse B (alt: Klasse 3)

Die Bereitschaft zur Nutzung der Dienstkraftfahrzeuge sowie die Bereitschaft den eigenen
Privat-Pkw (sofern vorhanden) im Bedarfsfall gegen Kostenerstattung nach der Nieder-
sachsischen Reisekostenverordnung einzusetzen, wird vorausgesetzt

Der Arbeitsplatz ist grundséatzlich teilzeitgeeignet, sofern durch Job-Sharing die (ganztagige) Auf-
gabenwahrnehmung sichergestellt ist.

Der NLWKN strebt in allen Bereichen und Positionen an, Unterreprasentanzen im Sinne des Nie-
dersachsischen Gleichberechtigungsgesetzes (NGG) abzubauen. Daher werden Bewerbungen
von Mannern besonders begruf3t.



Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt. Zur Wah-
rung lhrer Interessen werden Sie gebeten, bereits im Bewerbungsschreiben auf eine evtl. Schwer-
behinderung oder Gleichstellung hinzuweisen und ggf. eine Kopie des Schwerbehindertenauswei-
ses oder des Gleichstellungsbescheides beizufligen.

Der NLWKN ist im Rahmen des audit berufundfamilie zertifiziert. Naheres hierzu finden Sie auch
im Internet auf unserer Homepage.

Fur erganzende Auskinfte zu den inhaltlichen Anforderungen des Arbeitsplatzes steht Ihnen Frau
Stephanie Gudat (@: 05121 / 509-130) zur Verfugung. Weitere Fragen zur Stellenbesetzung kén-
nen Sie an Herrn Bernhard Poppinga (@&: 04931 / 947-141) richten.

Ihre Bewerbung nehmen wir vorzugweise online entgegen.
Bitte bewerben Sie sich bis zum 26.08.2021 Uber folgenden Link

Jetzt online bewerben!

Auf Grund der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) sind Sie Uber die Verarbeitung der von
Ihnen im Bewerbungsverfahren bereitgestellten personenbezogenen Daten zu unterrichten.
Hierzu wird auf folgenden Link verwiesen:
Stellenausschreibung NLWKN
oder als Direktdownload

Niedersachsischer Landesbetrieb fir Wasserwirtschaft,
Kisten- und Naturschutz

Direktion

Am Sportplatz 23 '_‘I\'I r
26506 Norden
www.nlwkn.niedersachsen.de

Zertiilat seit 2016
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https://karriere-b-obm.niedersachsen.de/home/index?stelleId=82931
https://www.nlwkn.niedersachsen.de/jobs
http://www.nlwkn.niedersachsen.de/download/136932
http://www.nlwkn.niedersachsen.de/

