
 

Niedersächsischer Landesbetrieb für 
Wasserwirtschaft, Küsten- und Naturschutz 

 

 

 

Öffentliche Stellenausschreibung 

 

In der Betriebsstelle Süd des Niedersächsischen Landesbetriebes für Wasserwirtschaft, 
Küsten- und Naturschutz (NLWKN) ist im Geschäftsbereich „Regionaler Naturschutz“ am 
Standort Braunschweig im Aufgabenbereich „Naturschutzprojekte, Flächenmanagement, 
Fördermaßnahmen“ zum nächstmöglichen Zeitpunkt der Arbeitsplatz  
 
 

einer Landespflegerin / eines Landespflegers (m/w/d) 
 

(oder vergleichbare Studiengänge) 
 
 

befristet für 3 Jahre zu besetzen. 

Die Stelle ist bewertet nach Entgeltgruppe E 13 TV-L.  

 
 
Wir bieten 

 eine sehr interessante, abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Position mit guter 

technischer Ausstattung 

 Arbeit in einem engagierten Team  

 wöchentliche Arbeitszeit von 38,5 Stunden 

 30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr 

 eine Sonderzahlung zum Jahresende sowie eine betriebliche Altersversorgung (VBL) 

und 

 zielgerichtete Fortbildungsangebote 

 
Allgemeine Aufgabenbeschreibung 
 
Um die Populationen wildlebender Tiere und Pflanzen einschließlich ihrer Lebensstätten, 
Biotope und Lebensgemeinschaften zu sichern sowie funktionsfähige ökologische 
Wechselbeziehungen zu bewahren und damit den Vorgaben sowohl des 
Bundesnaturschutzgesetzes als auch des BNatSchG nachzukommen, ist ein landesweiter 
Biotopverbund auf 15 % der Landesfläche, bzw. 10 % der Offenlandfläche im Zuge der 
Landschaftsplanung gem. § 9 (3) d.) BNatSchG zu planen und gem. §§ 20, 21 BNatSchG 
umzusetzen. 
 
Neben konzeptionellen Aufgaben hat der NLWKN die Aufgabe, die Umsetzung durch die 
Förderung von Maßnahmen und die Beratung auf Projektebene zu unterstützen und 
fachbehördlich zu begleiten.  
 
 
 
 



Aufgaben auf dem Arbeitsplatz 
 

 Konzeption von Fördermaßnahmen zum Biotopverbund sowie zur Biotopver-

netzung im Offenland, im Wald sowie im Bereich der Gewässer mit ihren Auen  

 Erstellung eines landesweiten Bewertungsschemas für die Maßnahmen-

förderung und Konzeption einer Landesprioritätenliste 

 Beratung zur Maßnahmenumsetzung und Abwicklung der Förderungen 

 selbstständige Initiierung und Abwicklung von Maßnahmen zum Biotopverbund 

auf landeseigenen Naturschutzflächen 

 Öffentlichkeitsarbeit zu den genannten Tätigkeiten 

 Unterstützung konzeptioneller Arbeiten für die Fortentwicklung der Planungs-

grundlagen für den landesweiten Biotopverbund und die Entwicklung regionaler 

Biotopverbundsysteme 

 Zusammenarbeit mit wichtigen Partnern für die Umsetzung des Biotopverbun-

des, insbesondere der Wasserwirtschaftsverwaltung, der Straßenbauverwal-

tung, den Flurbereinigungsbehörden oder der Land- und Forstwirtschafts-

verwaltung 

 

Anforderungsprofil des Bewerbers / der Bewerberin 
 

 abgeschlossenes Studium (Master/Diplom) der Studiengänge Naturschutz und 

Landschaftsplanung, Biologie, Landschaftsökologie, Umweltplanung oder 

verwandter Fachgebiete 

 vertiefte Kenntnisse und Erfahrungen im Bereich der räumlichen Planung, 

insbesondere der Landschaftsplanung 

 spezielle Kenntnisse in Arten- und Bitotopschutz 

 gute Kenntnisse im Naturschutzrecht und Erfahrungen in der Projektarbeit zu 

Vergabe, Leitung, Überwachung, Abnahme und Abrechnung von Naturschutz-

maßnahmen 

 sehr gute Organisationsfähigkeit und prozessorientiertes Denken, Erfahrungen im 

strukturierten Umsetzen komplexer Prozesse 

 wünschenswert sind Kentnisse über die Arbeitsweise der Unteren Naturschutz-

behörden 

 Erfahrungen in interdiziplinärer Zusammenarbeit und ein hohes Maß an Team-

fähigkeit bei großer Motivation und Eigeninitiative. 

 sehr gute Kenntnisse im Umgang mit GIS (ESRI ArcGIS) und den gängigen Office-
Produkten (MS Office) 

 gute Kommunikationsfähigkeit, Belastabarkeit und Durchsetzungsvermögen, 
Bereitschaft, schnell und flexibel neue Aufgabenschwerpunkte zu setzen  

 Führerschein Klasse B ist erforderlich 

 

 



 

Der Arbeitsplatz ist grundsätzlich teilzeitgeeignet, sofern durch Jobsharing die 

ordnungsgemäße Aufgabenerledigung sichergestellt ist. 

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung bevorzugt be-

rücksichtigt. Zur Wahrung Ihrer Interessen werden Sie gebeten, bereits im 

Bewerbungsschreiben auf eine evtl. Schwerbehinderung oder Gleichstellung hinzuweisen (bitte 

ggf. Kopie des Schwerbehindertenausweises oder des Gleichstellungsbescheides beifügen). 

 
Der NLWKN ist im Rahmen des Audit „berufundfamilie“ zertifiziert. Näheres hierzu finden Sie 

auch im Internet auf unserer Homepage. 

Für ergänzende fachliche Auskünfte steht Ihnen Herr Walter Wimmer (Tel.: 0531/88691-170) 
zur Verfügung. Weitere Fragen zur Stellenbesetzung können Sie an Frau Monika Rohde (Tel.: 
0531/88691-200) richten. 
 

Ihre Bewerbung wird vorzugsweise online entgegengenommen. 

 

Auf Grund der Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sind Sie über die Verarbeitung der 

von Ihnen im Bewerbungsverfahren bereitgestellten personenbezogenen Daten zu 

unterrichten. Hierzu wird auf folgenden Link verwiesen:  

http://www.nlwkn.niedersachsen.de/aktuelles/stellenausschreibungen/  

oder als Direktdownload http://www.nlwkn.niedersachsen.de/download/136932 

 
Richten Sie bitte Ihre aussagekräftige Bewerbung unter Angabe der Kennung „E4r.2/1-2021“ 
vorzugsweise auf elektronischem Wege (per Email mit nur einer pdf-Datei als Anlage bis 5 MB 
bzw. 20 Seiten) mit einer Darstellung Ihrer bisherigen Tätigkeiten und ggf. einer Einverständnis-
erklärung zur Personalakteneinsicht bis zum 08.06.2021 an folgende Email-Adresse: 
 
 

bewerbungen.sued@nlwkn.niedersachsen.de 
 
 
oder auf schriftlichem Wege (bitte ohne Bewerbungsmappe) an: 
 
 
Niedersächsischer Landesbetrieb für 
Wasserwirtschaft, Küsten- und Naturschutz 
- Betriebsstelle Süd - 
Rudolf-Steiner-Straße 5 
38120 Braunschweig 
 
www.nlwkn.niedersachsen.de 
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