
 

Niedersächsischer Landesbetrieb für 
Wasserwirtschaft, Küsten- und Naturschutz 

 

 

 

Öffentliche Stellenausschreibung 
 

In der Betriebsstelle Lüneburg 
des Niedersächsischen Landesbetriebes für Wasserwirtschaft, Küsten- und Natur-

schutz (NLWKN) ist im Geschäftsbereich I „Betrieb und Unterhaltung landeseigener Anlagen 
und Gewässer“ 

 
zum 01.09.2019 am Standort Hitzacker der Arbeitsplatz 

 
einer Betriebshofleiterin / eines Betriebshofleiters (m/w/d) 

 
zunächst befristet bis zum 28.02.2023 zu besetzen. Nach Ablauf der Befristung ist bei entspre-
chender Eignung die unbefristete Übernahme vorgesehen, diese kann zum jetzigen Zeitpunkt 
aber nicht garantiert werden. 

Die Stelle ist bewertet nach der Entgeltgruppe 7 bis 9 TV-L.  

Allgemeine Aufgabenbeschreibung 

Der NLWKN ist Fachbehörde und Dienstleister der Nds. Landesverwaltung in der Wasserwirt-
schaft, im Küstenschutz, im Naturschutz und im Strahlenschutz. Der NLWKN hat seinen Sitz in 
Norden (Direktion) und unterhält derzeit 11 Betriebsstellen an 15 Standorten sowie Anlagen und 
Betriebshöfe an weiteren Orten 

Als zukünftige Leiterin/zukünftiger Leiter des Betriebshofes Hitzacker sind Sie für die Planung, 
Organisation und Leitung der Gewässerunterhaltungsarbeiten an landeseigenen Gewässern 
und für die Regelung und Unterhaltung der wasserwirtschaftlichen Anlagen wie Wehre, Düker 
etc. zuständig. Als Mitarbeiterin / Mitarbeiter im Geschäftsbereich I arbeiten Sie in einem ab-
wechslungsreichen, interdisziplinären Team mit den Fachbereichen Wasserbau, Maschienbau 
und Elektrotechnik zusammen.  

Aufgaben auf dem Arbeitsplatz: 

• Eigenverantwortliche Leitung und Verwaltung des Betriebshofes mit zzt. 6 Mitarbeitern 
der Gewässerunterhaltungskolonne, 

• Arbeitsplanung, -organisation, -steuerung inkl. Personal-, Geräte-, Material- und Finanz-
mitteleinsatz in Zusammenarbeit mit dem GB I-Team, 

• Überwachung, Leitung und Mitarbeit bei der Gewässer- und Anlagenunterhaltung, 

• Planung und Durchführung von Instandsetzungsmaßnahmen, 

• Umsetzung und Überwachung des Arbeits- und Gesundheitsschutzes, 

• Wahrnehmung von Bereitschaftsdiensten im Hochwasserfall. 

  



Persönliches Anforderungsprofil: 

• Mindestens abgeschlossene Ausbildung zur Meisterin/zum Meister in einem einschlägi-
gen handwerklichen Beruf, vorzugsweise Wasserbau, 

• Erfahrung in der Mitarbeiterführung und -motivation, 

• Erfahrung in der Abwicklung von Bau- und Unterhaltungsmaßnahmen, 

• gute Kenntnisse im Umgang mit MS-Office-Anwendungen, 

• sicheres Auftreten und Verhandlungsgeschick, 

• handwerkliches Geschick und technisches Verständnis, 

• Führerscheinklasse BE ist erforderlich, Klassen T und CE sind wünschenswert. 

Diese Position mit Personal- und Finanzmittelverantwortung erfordert ein sicherheitsbewusstes, 
wirtschaftlliches und zuverlässiges Handeln. Die Bereitschaft zum Einsatz des priv. PKWs für 
dienstliche Zwecke wird vorausgesetzt. Als zukünftige Betriebshofleiterin/zukünftiger Be-
triebshofleiter sollten Sie zudem belastbar, durchsetzungsstark, teamfähig und kommunikativ 
sein. 

Wir bieten: 

• Die Eingruppierung erfolgt je nach Qualifikation bis Entgeltgruppe 9 TV-L. 

• Eine sehr interessante, abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Position mit guter 
technischer Ausstattung, 

• wöchentliche Arbeitszeit von 38,5 Stunden, 

• 30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr, 

• eine Sonderzahlung zum Jahresende (gem. TV-L abhängig von der Entgeltgruppe), so-
wie eine betriebliche Altersversorgung (VBL) und 

• zielgerichtete Fortbildungsangebote. 

Der Arbeitsplatz ist nicht teilzeitgeeignet. 

Beschäftigungsort ist Hitzacker (Elbe). 

Zum Abbau einer Unterrepräsentanz im Sinne des Niedersächsischen Gleichberechtigungsge-
setzes werden Bewerbungen von Frauen besonders begrüßt. 

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung bevorzugt be-
rücksichtigt. Zur Wahrung Ihrer Interessen werden Sie gebeten, bereits im Bewerbungsschrei-
ben auf eine evtl. Schwerbehinderung oder Gleichstellung hinzuweisen. 

Der NLWKN ist im Rahmen des audit berufundfamilie zertifiziert. Näheres hierzu finden Sie 
auch im Internet auf unserer Homepage. 

Für ergänzende fachliche Auskünfte steht Ihnen Herr Jänsch (Tel.: 04131/8545-231) zur Verfü-
gung. Weitere Fragen zur Stellenbesetzung können Sie an Herrn Marquardt (Tel.: 04131/8545-
415) richten. 

Ihre Bewerbung wird vorzugsweise online entgegengenommen. 
 
Auf Grund der Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sind Sie über die Verarbeitung der von 
Ihnen im Bewerbungsverfahren bereitgestellten personenbezogenen Daten zu unterrichten. 
Hierzu wird auf folgenden Link verwiesen: 



http://www.nlwkn.niedersachsen.de/aktuelles/stellenausschreibungen/ 
 
oder als Direktdownload http://www.nlwkn.niedersachsen.de/download/136932 
 
 

Bitte bewerben Sie sich bis zum 21.07.2019 unter 
https://karriere-obm.niedersachsen.de/obm/start.aspx?stelle_id=71893 

 

oder auf schriftlichem Wege (bitte ohne Bewerbungsmappe) an: 

 
Niedersächsischen Landesbetrieb für Wasserwirtschaft,  
Küsten- und Naturschutz 
Betriebsstelle Lüneburg 
Adolph-Kolping-Str. 6 
21337 Lüneburg 
 
www.nlwkn.niedersachsen.de  
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