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Öffentliche Stellenausschreibung 

 
Der Niedersächsische Landesbetrieb für Wasserwirtschaft, Küsten- und Naturschutz 
(NLWKN) sucht für die Betriebsstelle Lüneburg zum 01.09.2019 
 

eine/n Dipl.-Bauingenieur/in (U/TU) (m/w/d) der Fachrichtung Wasserwirtschaft oder 
vergleichbarer Master oder eines ähnlichen für die Aufgabenwahrnehmung 

geeigneten Studiums 
 

als Dezernentin/Dezernent 
 
im Geschäftsbereich III „Gewässerbewirtschaftung/Flussgebietsmanagement“.   
Dienstort ist Lüneburg. 
 
Nach fachlichen Vorauswahlgesprächen wird mit den geeigneten Bewerberinnen/Bewerbern ein 
Assessment Center in Hannover durchgeführt. 
 
Der Dienstposten ist nach der Besoldungsgruppe A 15 NBesO bewertet. Eine entsprechende 
Planstelle steht für Bewerber/innen, die die beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfüllen, zur 
Verfügung. Anderenfalls erfolgt die Eingruppierung basierend auf den fachlichen und persönli-
chen Voraussetzungen maximal bis zur Entgeltgruppe 14 TV-L.  
 
Allgemeines: 
Der NLWKN ist Fachbehörde und Dienstleister der Landesverwaltung in der Wasserwirtschaft, im 
Küstenschutz und im Naturschutz. Die Steuerung und Aufsicht obliegt dem Niedersächsischen 
Ministerium für Umwelt, Energie, Bauen und Klimaschutz.  
 
Im Geschäftsbereich III der Betriebsstelle Lüneburg werden hoheitliche und operative Aufgaben 
der Wasserwirtschaft wahrgenommen. Der Geschäftsbereich umfasst die Aufgabenbereiche  
- Grundwasser,  

- Oberirdische Gewässer,  

- Basisdienste mit dem Labor Lüneburg,  

- Flussgebietsmanagement, Kompetenzzentrum Wasserrahmenrichtlinie 

 
Die Aufgaben im Einzelnen: 
Neben den operativen Aufgaben im regionalen Zuständigkeitsbereich des Gewässerkundlichen 
Landesdienstes, wo regionalspezifisch insbesondere Fragen der Mengenbewirtschaftung des 
Grundwassers und des Hochwasserschutzes an der Elbe behandelt werden, werden im Ge-
schäftsbereich III der Betriebsstelle Lüneburg auch Aufgaben von landesweiter Bedeutung koor-
diniert und/oder wahrgenommen. Unter anderem sind dieses:  
 
- Nationale Aktivitäten an der Elbe: AG Hochwasservorhersage, Vertretung des Landes Nieder-
sachsen in der Koordinierungsstelle Havelpolder, fachliche Mitarbeit auf nationaler und internatio-
naler Ebene in verschiedenen hydrologischen Fachgruppen 
- Hochwassermeldedienst Elbe                                                                                                           
- Koordinierende Aufgaben in der Grundwasserschutzberatung zur Umsetzung der WRRL, Koor-
dination der Vertragsangelegenheiten, Befassung mit fachlichen Grundsatzfragen 
- Projektkoordination der Gewässerallianzen 
- Koordinierung der Labortätigkeiten in Niedersachsen an der Elbe 



- Bewirtschaftungsplanung der Wasserrahmenrichtlinie, Erstellen der nds. Beiträge zu den Be-
wirtschaftungsplänen und Maßnahmenprogrammen, Öffentlichkeitsarbeit, Information der Ge-
bietskooperationen   
                                                                                 

Zu den Aufgaben auf dem Dienstposten gehören dabei insbesondere:  
- Leitung des Geschäftsbereichs III mit derzeit 25 Mitarbeitern/Mitarbeiterinnen 
- Mitarbeit in verschiedenen, teilweise länderübergreifenden Arbeitsgruppen  
- Leitung der Fachgruppe Oberflächengewässer zur Umsetzung der WRRL. 

 
Die Erledigung der vorgenannten Aufgaben erfordert eine enge kooperative Zusammenarbeit mit 
den Fachdienststellen des Landes Niedersachsen und anderen Bundesländern bzw. des Bun-
des. 
 
Erwartet wird: 
Ein(e) Mitarbeiter/Mitarbeiterin, die/der aufgrund von Persönlichkeit, Qualifikation und Erfahrung 
in der Lage ist, die fachlichen Kompetenzen im Geschäftsbereich III der Betriebsstelle Lüneburg 
sowie die moderne Struktur des Landesbetriebes zu nutzen, um die komplexen Aufgaben im Ein-
klang mit den Vorgaben der Direktion des NLWKN zu gestalten und zu lösen und den Gewässer-
kundlichen Landesdienst vor Ort zu vertreten. 
 
Voraussetzungen für den Dienstposten sind ein abgeschlossenes Studium (Dipl.-Ing. Uni/TU  
oder vergleichbarer Master) im Bereich Bauingenieurwesen, vorzugsweise der Fachrichtung 
Wasserwirtschaft, oder eines ähnlichen für die Aufgabenwahrnehmung geeigneten Studiengangs 
und die Befähigung für die Laufbahn der Fachrichtung Technische Dienste (Laufbahngruppe 2, 
zweites Einstiegsamt) sowie langjährige praktische Erfahrungen aus dem Bereich der Wasser-
wirtschaft und Mitarbeiterführung. 
Kenntnisse und Erfahrungen im Bereich des Organisations- und Personalmanagement und im 
Bereich der Betriebswirtschaft werden erwartet. 
Die Aufgabe setzt Persönlichkeiten mit ausgesprochenen Führungsqualitäten voraus. Integrität, 
Verantwortungsfreude, Einsatzbereitschaft, Flexibilität, Teamfähigkeit, Verhandlungsgeschick, 
Überzeugungskraft, Durchsetzungsvermögen, Belastbarkeit und Mobilität sind unverzichtbar. 
Kenntnisse und Erfahrungen über den Einsatz der neuen Steuerungsinstrumente, die Fähigkeit 
und die Bereitschaft zu interdisziplinärer Zusammenarbeit sowie Kenntnisse und Sicherheit in der 
Anwendung der Office-Produkte werden vorausgesetzt. 
Erwartet wird, dass die Bewerberin oder der Bewerber sich bereits in der Wahrnehmung von 
Führungsaufgaben bewährt hat und berufliche Erfahrungen in der Verwaltung auf der Vollzugs- 
und Planungsebene gesammelt hat. Darüber hinaus sind konzeptionelle Kompetenzen erforder-
lich sowie die Bereitschaft und Leistungsfähigkeit, die Kommunikation sowohl im Geschäftsbe-
reich III der Betriebsstelle Lüneburg als auch innerhalb des dezentral aufgestellten Landesbe-
triebs (Direktion und Betriebsstellen) wie auch mit dem Ministerium und Dritten aktiv wahrzuneh-
men.  

 
Die Bereitschaft zur Nutzung der Dienstkraftfahrzeuge und die Bereitschaft, den eigenen Privat-
Pkw im Bedarfsfall gegen Kostenerstattung nach der Niedersächsischen Reisekostenverordnung 
einzusetzen, wird vorausgesetzt. 
 
Der Arbeitsplatz ist grundsätzlich teilzeitgeeignet, die ordnungsgemäße Aufgabenerledigung 
muss jedoch sichergestellt sein. 
 
Zum Abbau einer Unterrepräsentanz im Sinne des Niedersächsischen Gleichberechtigungsgeset-
zes werden Bewerbungen von Frauen besonders begrüßt. 
 
Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt. Zur Wah-
rung Ihrer Interessen werden Sie gebeten, bereits im Bewerbungsschreiben auf eine evtl. 



Schwerbehinderung oder Gleichstellung hinzuweisen und ggf. eine Kopie des Schwerbehinder-
tenausweises oder des Gleichstellungsbescheides beizufügen. 
 
Der NLWKN ist im Rahmen des audit berufundfamilie zertifiziert. Näheres hierzu finden Sie auch 
im Internet auf unserer Homepage. 
 
Für fachliche Auskünfte stehen Ihnen Herr Heinrich (Tel.: 04931/947-120) oder Herr Hansen 
(Tel.: 04931/947-224) zur Verfügung. Für personalrechtliche Auskünfte können Sie sich an Herrn 
Wilken oder Herrn Betten (Tel.: 04931/947-230 oder -196) wenden. 
 
Ihre Bewerbung (ggf. mit einer Einverständniserklärung zur Einsichtnahme in die Perso-
nalakte) nehmen wir bevorzugt online entgegen.  
 

Bitte bewerben Sie sich bis zum 29.05.2019 über folgenden Link 
 

https://karriere-obm.niedersachsen.de/obm/start.aspx?stelle_id=71089 
 
 
Aufgrund der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) sind Sie über die Verarbeitung der von 
Ihnen im Bewerbungsverfahren bereitgestellten personenbezogenen Daten zu unterrichten. 
Hierzu wird auf folgenden Link verwiesen:  
http://www.nlwkn.niedersachsen.de/aktuelles/stellenausschreibungen/  
oder als Direktdownload http://www.nlwkn.niedersachsen.de/download/136932 
 
 
Niedersächsischer Landesbetrieb für Wasserwirtschaft,  
Küsten- und Naturschutz  
Direktion  
Am Sportplatz 23  
26506 Norden 
www.nlwkn.niedersachsen.de 
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